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1. EINLEITUNG

In der Kommission Volksschule der D-EDK (D-KV) wurde wiederholt von mehreren
Kantonen der Wunsch gedussert, die im Kontext der Einfiihrung des Lehrplans 21 auftretenden Fra-
gen rund um den Themenkreis der Beurteilung und der Zeugnisse gemeinsam und koordiniert anzu-
gehen. Im Vordergrund standen dabei die Themen Abschluss der Sekundarstufe I, Vergleichbarkeit
von Zeugnissen und kompetenzorientierte Beurteilung.

In der Konsultation zum Lehrplan 21 kamen verschiedene Anliegen zum Themenkreis
Beurteilen zur Sprache. Namentlich vom Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH) wird
ein einheitliches Zeugnis fur die Volksschule gefordert. Auch von Seiten der Berufsbildung (nament-
lich: Schweizerischer Gewerbeverband) sowie von der SVP wurden im Hinblick auf die Lehrlingsse-
lektion aussagekraftige und sprachregional vergleichbare Informationen tber den Leistungsstand der
Schilerinnen und Schiler im 8. und 9. Schuljahr gefordert. In verschiedenen Stellungnahmen wurde
vom LCH, dem Verband der Schulleiterinnen und Schulleiter (VSLCH) sowie mehreren Kantonen
die Auffassung vertreten, die Kompetenzorientierung des Lehrplans erfordere eine Anpassung der
Beurteilung, und die damit verbundenen Fragestellungen sollten gemeinsam angegangen werden.*

Vor diesem Hintergrund hat die D-KV am 6. Mai 2014 eine Auslegeordnung der Hand-
lungsfelder firr die interkantonale / sprachregionale Zusammenarbeit im Bereich der Schiilerinnen-
und Schiilerbeurteilung in Auftrag gegeben. Die Auslegeordnung soll mégliche Handlungsfelder auf-
zeigen und dazu Handlungsoptionen darstellen. Sie soll die folgenden Themen umfassen:

e  Mdglichkeiten zur Harmonisierung der Zeugnisse in Bezug auf: Strukturierung nach Fachern /
Fachbereichen, Bedeutung der Ziffern-Noten, insbesondere in Bezug auf das Erreichen der
Grundanspriiche des Lehrplans 21, Mdglichkeiten des Einbezugs der tberfachlichen Kompe-
tenzen, Darstellung der Leistungsdifferenzierung auf der Sekundarstufe |

e  Anpassung bestehender und bewahrter kantonaler Konzepte und Handreichungen im Bereich
Beurteilung und Forderung an den Lehrplan 21, namentlich in Bezug auf die Kompetenzorien-
tierung

e  Madglichkeiten zur Harmonisierung von Abschlusszertifikaten am Ende der obligatorischen
Schulzeit (z.B. durch Unterscheidung gemeinsamer Elemente und kantonaler Erganzungen)

e Interkantonal vergleichbare Form einer Standortbestimmung im 8. Schuljahr im Hinblick auf
die Berufswahl auf der Grundlage der unterschiedlichen Checks

Die Steuergruppe des Projekts Lehrplan 21 hat sich an ihrer Sitzung vom 15. Mai 2014
mit den in der Konsultation zu diesem Themenkreis gemachten Riickmeldungen befasst. Sie hat da-
rauf hingewiesen, dass das Thema politisch sensibel ist und daher mit der nétigen Sorgfalt und Diffe-
renzierung angegangen werden muss. Verschiedene Fragen zur Beurteilung miissen vor dem Hinter-
grund des Lehrplans 21 (iberdacht werden. Ein einheitliches Zeugnis soll dabei nicht das vordergriin-
dige Ziel sein, und man bezweifelt auch, ob eine Verbesserung der Vergleichbarkeit erreicht werden
kann. Das Thema Beurteilen muss aus Sicht der Steuergruppe vor allem im Hinblick auf die Kommu-
nikation bearbeitet werden.

Mit der Erarbeitung der Auslegeordnung wurde eine kleine ad-hoc-Gruppe beauftragt. In
dieser Gruppe arbeiten mit:

! 2u den Einzelheiten siehe Auswertung der Konsultation zum Lehrplan 21 vom 27.3.2014,
S. 35f.
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e Sabine Bittig Ineichen, Leiterin Fachbereich Schulentwicklung, Erziehungsdi-
rektion Bern

e Thomas Birri, Dozent PH St. Gallen

e Roland Fischer, Adjunkt Abteilung Paddagogisches, VVolksschulamt Zirich

e Claudia Henrich, Kanton Basel-Stadt

e  Xavier Monn, Kanton Thurgau

e Christoph Mylaeus, Geschéftsleiter D-EDK

e Miriam Obrist, Leiterin Schulentwicklung Abteilung Volksschule, Departement
Bildung, Kultur und Sport Aargau

e Beat Spitzer, Amt fur Volksschulen Uri

Die Arbeitsgruppe stellte der D-KV die gewinschte Auslegeordnung am 30. Oktober
2014 vor. Die D-KV beauftragt daraufhin die Arbeitsgruppe, prioritar Aussagen zu den Inhalten und
zur Ausgestaltung von Zeugnissen sowie zum Umgang mit den Grundanspriichen zu machen. Am
26.1.2015 nahm die D-KV von einem ersten Diskussionspapier zu diesen Themen Kenntnis und be-
auftragte die Arbeitsgruppe mit einer Uberarbeitung und der Ergénzung der Thematik Kometenzraster.
Die von der Arbeitsgruppe aufgearbeiteten Themen sollen von den Kantonen im Sinne einer Material-
sammlung fir ihre eigene Arbeiten nach eigenem Ermessen genutzt werden kdnnen. Es ist nicht vor-
gesehen, diesem Fachbericht einen formellen Status zu geben.
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2. GRUNDSATZFRAGEN

Die Beurteilung der Lernentwicklung und der Leistungen von Schiilerinnen und Schilern
wird aus verschiedenen Perspektiven diskutiert:

1. die Funktionen der Beurteilung (formative, summative und prognostische Beurtei-
lung)
die soziale, sachliche oder individuelle Bezugsnorm
die Bedeutung von Selbst- und Fremdbeurteilung
das Spannungsfeld von Forderorientierung der Beurteilung und Selektion
die Formen der Kommunikation der Beurteilungsergebnisse (Gespréach und Zeugnis)
die Beurteilung von Lernprozessen und / oder Lernergebnissen
die unterschiedlichen Formen der Dokumentation von Beurteilung (Beurteilungsras-
ter, Portfolios)
die verwendeten Beurteilungsskalen, deren Definition und Anwendungsformen

9. der Einsatz und der Stellenwert von normierten Instrumenten zur individuellen

Standortbestimmung

Diese Perspektiven sind in den vergangenen Jahrzehnten in der Fachdiskussion, in der
Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer wie auch in kantonalen Entwicklungsprojekten, beispielswei-
se unter dem Titel ,,Ganzheitlich Beurteilen und Fordern* (Kanton Luzern) thematisiert worden und
in kantonale Konzepte, Regelungen und Handreichungen eingeflossen. Mit dem Lehrplan 21 stellen
sich diese Fragen nicht anders als bisher. Hingegen erleichtert und fordert der Lehrplan 21 die Umset-
zung von Beurteilungskonzepten, welche die Férderung der Schiilerinnen und Schiiler in den Vorder-
grund stellen und die sich verstarkt an der sachlich, kriterialen und weniger an der sozialen Bezugs-
norm orientiert. Dies ist eine Folge der Beschreibung des Kompetenzaufbaus in der Form von Kén-
nens-Beschreibungen.

No grwDd

2.1 Formative, summative und prognostische Beurteilung

Auch im Kontext des Lehrplans 21 sind formative, summative und prognostische Beurtei-
lung zu unterscheiden. Das Kapitel ,,.Lern- und Unterrichtsverstindnis® macht hierzu die folgenden
grundlegenden Aussagen (Grundlagen, S. 11 f.2):

Zur formativen Beurteilung gehdren die Einschatzung des Lernstands der einzelnen Schillerin oder
des einzelnen Schilers und die Beobachtung von Fortschritten und
Problemen in ihrem individuellen Lernprozess. Formative Beurteilung
berucksichtigt fachliche, personale, soziale und methodische Kompe-
tenzen. Sie stiitzt sich auf unterschiedliche Informationsquellen, bei-
spielsweise Priifungsaufgaben und Lernkontrollen, Portfolios, be-
obachtbare Handlungen und Verhaltensweisen.

? Bei zitaten aus dem Lehrplan 21 bezieht sich der Quellenhinweis jeweils auf die Broschiiren der PDF-
Version der Lehrplanvorlage, Datenstand 26.3.2015.
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Summative Beurteilung richtet das Augenmerk auf den Leistungsstand der Schilerin oder des
Schiilers nach Abschluss eines langeren Zeitraums (Lerneinheit, Se-
mester, Schuljahr und Zyklus) und zieht Bilanz Uber die erworbenen
Kompetenzen. Summative Beurteilung orientiert sich an den Zielset-
zungen des Lehrplans und des Unterrichts. Zusammen mit Elementen
der formativen Beurteilung sind die Ergebnisse der summativen Beur-
teilung Gegenstand von Elterngesprédchen und werden im Zeugnis aus-
gewiesen.

Prognostische Beurteilung ist fiir Laufbahnentscheide (Promotion, Selektion, Berufs- und Schul-
wahl) von Bedeutung. Sie fragt, ob die Voraussetzungen fir die erfolg-
reiche Teilnahme an einem néchsten Abschnitt in der Bildungslaufbahn
gegeben sind. Sie stitzt sich ab auf Ergebnisse der summativen Beurtei-
lung und bezieht im Sinne einer Gesamtbeurteilung Elemente der for-
mativen Beurteilung, Uberfachliche Kompetenzen sowie weitere Per-
sOnlichkeitsdimensionen mit ein.

In diesem Papier wird der Schwerpunkt auf die summative und prognostische Beurteilung
gelegt, da hier die kantonalen Regelungen im Rahmen der Einfiihrung des Lehrplans zu (berpriifen
und gegebenenfalls anzupassen sind. Zudem soll dieses Papier Hinweise geben fur Instrumente und
Materialien, mit denen die Lehrpersonen bei der summativen Beurteilung unterstiitzt werden kénnen.

Fazit:

e Auch wenn in diesem Papier der Schwerpunkt auf Fragen rund um die summative und
prognostische Beurteilung gelegt wird, hat auch mit dem Lehrplan 21 die formative
Beurteilung aufgrund der damit verbundenen Einflussnahme auf den Lernprozess ei-
nen hohen Stellenwert.

2.2 Relevanz der Lehrplanaussagen fur die Beurteilung

Der Lehrplan 21 beschreibt den Aufbau von Kompetenzen in Kompetenzstufen. Pro Zyk-
lus wird (mit einzelnen Ausnahme) fir jede Kompetenz ein Grundanspruch definiert, den die Schile-
rinnen und Schiiler am Ende des Zyklus erreichen sollen.

Das bedeutet, dass die Darstellung des Kompetenzaufbaus eine zeitliche Dimension ab-
bildet. Die Aussagen des Lehrplans beschranken sich darauf, in welcher Reihenfolge und auf welchen
Zyklen (Schulstufen) welche Stufen von Kompetenz erreicht werden sollen. Der im Lehrplan darge-
stellte Kompetenzaufbau stellt ein Modell dar und beschreibt nicht zwingend den realen Lernverlauf
einzelner Schulerinnen und Schiler. Grundanspriiche werden nur fiir das Ende des Zyklus festgelegt,
also bezogen auf einen Zeitraum von jeweils 3 bis 4 Jahren, und nicht flir einzelne Schuljahre. In der
Mitte des 2. (Ende 4. Klasse) und 3. Zyklus (Mitte der 8. Klasse) ist je ein Orientierungspunkt gesetzt.
Die Orientierungspunkte legen fest, welche Kompetenzstufen bis zum Ende der 4. Klasse sowie bis
zur Mitte der 8. Klasse verbindlich bearbeitet werden missen. Sie dienen den Lehrerinnen und Leh-
rern als Planungs- und Orientierungshilfe und beinhalten keine direkte Aussage (iber den Lernstand,
den einzelne Schiilerinnen und Schuler erreichen sollen.

Der Beschreibung des Kompetenzaufbaus liegt in den meisten Fallen eine inhaltlich um-
schriebene Progression zugrunde. Die Kompetenzstufen unterscheiden sich durch die Zunahme von
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Fakten-, Konzept und Prozesswissen, durch héhere Komplexitat der Anwendungssituationen, zuneh-
mend héheren kognitiven Anspriichen der Aufgaben oder den Grad der erwarteten Selbstandigkeit in
der Bewadltigung von Aufgaben. Damit eignet sich der Kompetenzaufbau fiir eine Bestimmung des
Standorts auf dem Wege zur angestrebten Kompetenz, nicht jedoch als Messskala fir einen punktuel-
len Leistungsvergleich bezogen auf einzelne Schuljahre oder gar Semester.

Aus diesem Grund ist es nicht maglich, die Notengebung fiir einzelne Priifungen oder im
Semester- oder Jahreszeugnissen darauf abzustltzen, ob die flr diese Klassenstufe gemdss Lehrplan
erwarteten Auspragungen von Kompetenz erreicht wurden. Ein solcher Zusammenhang kann nur am
Ende eines Zyklus hergestellt werden.

Das heisst nicht, dass der Lehrplan fir die Beurteilung unbedeutend sei, im Gegenteil:

e  Der Lehrplan steckt den Rahmen dessen ab, was Gegenstand von Unterricht und Leistungsbe-
urteilung sein soll. Er nennt die relevanten Themen / Inhalte, die Gegenstand von Beurteilungs-
anldssen sein kdnnen und sollen, und gibt Hinweise zum Schwierigkeits- und Komplexitats-
grad der erwarteten Aufgabenstellungen. Aus dem Lehrplan l&sst sich hingegen keine Messska-
la zur Leistungsbeurteilung ableiten.

o  Der Lehrplan bildet einen Fachbereich vollstandig ab. Mithilfe des Lehrplans kann sicherge-
stellt werden, dass der Unterricht und die Beurteilung durch die Lehrperson nicht einseitig nur
die mittels schriftlicher Prifungen ,einfach® zu erfassenden Kompetenzbereiche abdecken,
sondern alle wesentlichen Aspekte des Fachbereichs.

e  Der Lehrplan eignet sich als Orientierungsrahmen fir Standortbestimmungen auf dem Weg zur
angestrebten Kompetenz. Definierte Bezugspunkte sind dabei die fir das Ende der Zyklen de-
finierten Grundanspriiche sowie die als ,,Auftrag des Zyklus* bezeichneten Kompetenzstufen,
deren Erreichung von Bedeutung ist fiir den Ubertritt in Schulen mit erweiterten Anspriichen
an die schulische Ausbildung.

e  Der Lehrplan kann damit Grundlage fiir die Erstellung von Beurteilungsinstrumenten sein wie
zum Beispiel Kompetenzprofilen fiir das Ende eines Zyklus. Solche Kompetenzprofile sollten
namentlich auf die Grundanspriiche des Lehrplans sowie den Auftrag des Zyklus Bezug neh-
men.

e  Der Lehrplan hat eine Orientierungsfunktion in Bezug auf die individuelle Férderung. Er stellt
eine Fundgrube fiir die Formulierung angepasster Lernziele im Einzelfall dar und liefert Hin-
weise zu den jeweils nachsten Lernschritten.

e  Der Lehrplan bildet den Orientierungsrahmen firr die Entwicklung von Lehrmitteln und nimmt
daher mittelbar Uber die Lehrmittel auf die Zielsetzung des Unterrichts Einfluss. Wenn die
Lehrperson ihre Kriterien fir die Beurteilung der Leistung der Schillerinnen und Schiiler auf
die Ziele ihres Unterrichts ausrichtet, und wenn diese Ziele im Einklang mit Lehrmitteln und
Lehrplan stehen, dann kann man davon ausgehen, dass die Beurteilung dem Lehrplan ent-

spricht.
Der zentrale Bezugspunkt der Beurteilung ist Lehrplan Px‘
\

somit wie bisher der Unterricht. ,,Kompetenzorientierter
Unterricht beginnt mit der Unterrichtsplanung und endet
idealerweise bei der Vergegenwartigung, ob die ange-
strebten geistigen Vorstellungen, Begriffe und Féhigkei-
ten auch tatsachlich durch die Schilerinnen und Schuler
erworben wurden.” (Grundlagen, S. 6) Zur Planung: ,,Die
Lehrperson stellt auf der Basis von Lehrplan und Lehrmit-
tel Uberlegungen an, welche Wissens- und Konnensziele
sich anhand welcher Themen im Unterricht auf welchem Kriterien der Beurteilung

Ziele des
Unterrichts

Abb. 1: Kriterien der Beurteilung
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Niveau bearbeiten lassen.” (ebd.) Das heisst: auch mit dem Lehrplan 21 ist das Erreichen der Ziele,
die sich die Lehrperson fir den Unterricht setzt, der wichtigste Massstab fiir die Beurteilung. Indem
die Ziele des Unterrichts auf die gemass Lehrplan zu erwerbenden Kompetenzen Bezug nehmen,
stiitzen sich die Kriterien der Beurteilung auch auf den Lehrplan 21 ab (Abb. 1).

In der Praxis werden diese Ziele des Unterrichts zu einem grossen Teil durch die Lehrmit-
tel konkretisiert, die als ,,Ubersetzungshilfe* zwischen Lehrplan und Unterricht dienen und die Inhalte
und Aufgabenstellungen definieren, welche der Beurteilung zugrunde liegen.

Fazit:

e Es braucht Lehrmittel, welche die Beurteilung ,,mitdenken* und den Lehrpersonen
hierzu geeignete Materialien zur Verfiigung stellen.

o Beurteilung muss Teil der Aus- und Weiterbildung zum kompetenzorientierten Lernen
sein.

o Kiriterien fur die Beurteilung der Leistungen in den Fachbereichen ergeben sich aus
den sich auf den Lehrplan abstiitzenden Zielen des konkreten Unterrichts.

o Das Erreichen der Grundanspriiche kann nur am Ende eines Zyklus beurteilt werden.

2.3 Leistungsbezogene Beurteilung ist nicht gleich Beurteilung des
Standorts auf dem Weg zur Kompetenz

Wie im vorangehenden Kapitel beschrieben, eignet sich der Kompetenzaufbau des Lehr-
plans 21 fiir eine grobe Standortbestimmung auf dem Weg zur angestrebten Kompetenz, nicht jedoch
als Messskala fir einen punktuellen Leistungsvergleich bezogen auf einzelne Schuljahre oder gar
Semester oder fiir Priifungen am Ende einer Lernsequenz. Fir eine auf Leistung bezogene Beurteilung
genugt es nicht festzustellen, welche Teilaspekte einer Kompetenz erworben wurden und welche noch
nicht. Es bedarf zusétzlich einer qualitativen Dimension, die sich beispielsweise auf die Schwierig-
keitsgrad der Aufgabenstellung, den Grad der Selbststandigkeit in der Bewaltigung der Aufgabe, die
Maglichkeit, gelerntes in einem neuen Kontext anzuwenden oder &hnliches beziehen kann (Abb. 2).

Qualitative Dimension:

PN Schwierigkeit, Selbstandigkeit, Transfer,
o0
c
5
s o < Beurteilungsskala
o Qo
e £
b S
£ =
o T
[} -
S = < Beurteilungsskala
= (]
= -
© =
<
= £
<
[
-
N~ < Beurtgilungsskala .

Abb. 2: Inhaltliche und qualitative Dimension
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Genauso wie im Unterricht in der Regel nicht nur an einer einzelnen Kompetenz gearbei-
tet wird, beziehen sich vor allem summativ ausgerichtete Beurteilungsanlésse in der Regel auf mehre-
re Kompetenzen und / oder Kompetenzstufen. Beispielsweise lernen die Schilerinnen und Schiler
einen Text einer spezifischen Textsorte zu schreiben. In die Beurteilung werden verschiedene Lern-
ziele einbezogen: Sind die Strukturelemente der Textsorte vorhanden? Ist das Vorwissen des Adressa-
ten angemessen bertcksichtigt? Ist die Botschaft klar und verstandlich formuliert? Entspricht der Text
in sprachformaler Hinsicht den Erwartungen? Diese Kriterien kénnen in einem Beurteilungsraster
dargestellt werden und helfen, die Beurteilung in komplexen Beurteilungssituationen zu strukturieren.
Aufgrund ihrer Nahe zum Unterricht sollten solche Instrumente als Teil von Lehrmitteln oder als
erganzende Materialien dazu entwickelt werden.

Fazit:

e Summative Leistungsbeurteilung kann sich nicht darauf beschranken, das Erreichen
einzelner Kompetenzstufen festzustellen. Sie muss weitere Kriterien wie die Schwie-
rigkeit der Aufgabenstellung, deren kognitiven Anforderungen, die Selbstandigkeit der
Losung der Aufgaben usw. mit einbeziehen (qualitative Dimension).

e Zur Unterstiitzung der Lehrpersonen sollten Lehrmittel fir komplexe Beurteilungssitu-
ationen exemplarische Beurteilungsraster bereitstellen.

2.4 Bedeutung von Grundanspruch und Auftrag des Zyklus fur die Beur-
teilung

Der Lehrplan 21 umschreibt den Auftrag der Volksschule durch verschiedene Struktu-
relemente der Kompetenzaufbauten. Zum einen bezeichnet er in allen Fachern zu jeder Kompetenz
am Ende jedes Zyklus, also am Ende der 2. und 6. Primarschulklasse und am Ende der 3. Sekundar-
schulklasse, verbindliche Grundanspriiche. Die Grundanspriiche bezeichnen diejenigen Kompetenz-
stufen, welche die Schiilerinnen und Schiiler spétestens bis zum Ende des jeweiligen Zyklus erreichen
sollen. Zum anderen definiert der Auftrag des Zyklus, an welchen Kompetenzstufen tiber den Grund-
anspruch hinaus im jeweiligen Zyklus gearbeitet werden muss. Damit beschrankt sich der Lehrplan
nicht auf das, was alle lernen sollen, sondern spannt einen Bildungshorizont zur Férderung leistungs-
starkerer Schillerinnen und Schiler auf. Beide Strukturelemente, der Grundanspruch und der Auftrag
des Zyklus, sind daher auch flr die Beurteilung von Bedeutung.

24.1 Grundanspriiche als Instrument zur Qualitatsentwicklung auf Systemebene

Die Grundanspriiche des Lehrplans 21 basieren fur die Schulsprache (Deutsch), die 1. und
die 2. Fremdsprache, fur Mathematik und die Naturwissenschaften auf den im Jahre 2011 von der
EDK beschlossenen gesamtschweizerisch geltenden Grundkompetenzen (nationale Bildungsstan-
dards). Als nationale Bildungsstandards dienen die Grundkompetenzen der gesamtschweizerischen
Harmonisierung der Ziele der kantonalen Bildungssysteme. Sie sollen gewéhrleisten, dass praktisch
alle Schilerinnen und Schiiler am Ende der drei Zyklen diese Mindestanforderungen erreichen. Das
Ziel, dass praktisch alle Schiilerinnen und Schiiler diese Grundkompetenzen erreichen, ist ein Auftrag
und eine Herausforderung fur die kantonalen Bildungssysteme. Im Rahmen des Bildungsmonitorings
wird Uberpriift, ob die Kantone dieses Ziel erreichen. Die Grundkompetenzen dienen damit der Quali-
tatsentwicklung auf Systemebene. Erreicht eine gréssere Zahl von Schilerinnen und Schiilern die
Grundkompetenzen nicht, dann stellen sich Fragen zu méglichen Grinden auf systemischer Ebene:

FACHBERICHT DER ARBEITSGRUPPE BEURTEILEN | 03.11.15

10



Reichen die schulischen Rahmenbedingungen (zeitliche und personelle Ressourcen, Lehrmittel usw.)
aus, um auch leistungsschwachen Schiilerinnen und Schilern das Erreichen der Grundanspriiche zu
ermoglichen? Sind die Grundanspriiche im Lehrplan angemessen gesetzt oder Uberfordern sie leis-
tungsschwachere Schilerinnen und Schiler? Lassen sich die Ergebnisse durch padagogisch-
didaktische Weiterbildung der Lehrpersonen oder durch Konzepte der Unterrichts- oder Schulent-
wicklung verbessern?

Die Grundkompetenzen der EDK und die darauf basierenden Grundanspriiche des Lehr-
plans 21 haben somit zuerst einmal eine systemische Funktion. Dies muss berticksichtigt werden,
wenn das Nicht-Erreichen von Grundanspriichen durch einzelne Schiilerinnen und Schuler beurteilt
wird.

2.4.2 Grundanspruch als Teil des Auftrags der Schule und der Lehrpersonen

Die Schule als Institution und die Lehrpersonen haben den Auftrag, das Erreichen der
Grundanspriiche im Unterricht zu ermdéglichen. Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen die Grundan-
spriiche im Laufe des Zyklus zu unterschiedlichen Zeitpunkten. Viele Schilerinnen und Schiler ar-
beiten anschliessend an den weiterfiihrenden Kompetenzstufen und erreichen auch die darin festge-
haltenen Anspriiche.

Es ist neu, dass der Lehrplan eine bestimmte Erwartung an grundlegende schulische Leis-
tungen formuliert. Die Erwartungen richten sich an die Institution Schule und die beteiligten Lehrper-
sonen. Indirekt werden damit aber auch die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Eltern angesprochen.

Aus dem Konzept der Grundanspriiche stellt sich die Frage, in welchem Zusammenhang
das Erreichen der Grundanspriiche mit der Notengebung steht. Schiilerinnen und Schiiler, welche in
einem Fachbereich die Grundanspriiche des Lehrplans erreichen, erfillen die Erwartungen, die in
diesem Zyklus an sie gestellt werden. Auf der Primarstufe und an Schulformen der Sekundarstufe |
mit Grundanforderungen koénnen daher flr Leistungen, die den Grundanspriichen des Lehrplans ent-
sprechen, keine ungenigenden Noten erteilt werden. Diese Aussage gilt hingegen nicht in Schulen
oder Niveaukursen der Sekundarstufe I mit erhdhten Anspriichen. Dort kann fiir eine gentigende Note
mehr als das Erreichen der Grundanspriiche erwartet werden. Auf die Thematik der Notenskala wird
in Kap. 4 im Detail eingegangen.

Welche Konsequenzen hat es, wenn eine Schiilerin / ein Schiler die Grundanspriiche
nicht erreicht? Es gab schon immer eine bestimmte Anzahl Kinder und Jugendliche, die einen Teil der
Lehrplanerwartungen nicht erfiillen. Beim Lehrplan 21 wird das nicht anders sein. Es wird Schilerin-
nen und Schiler geben, welche die Grundanspriiche des Lehrplans 21 nur teilweise erfiillen. Hierzu
macht der Lehrplan 21 folgende Aussagen:

,Die Kompetenzen und Inhalte des Lehrplans 21 gelten im Grundsatz fiir alle Kinder. ES
wird aber auch mit dem Lehrplan 21 so sein, dass trotz gutem Unterricht einzelne Schilerinnen und
Schiler die Grundanspriiche in einem oder mehreren Fachbereichen nicht erreichen. In diesem Fall
bedarf es einer Beurteilung des Lernstands der einzelnen Schilerin oder des einzelnen Schiilers und
die Beobachtung von Fortschritten und Problemen in ihrem individuellen Lernprozess, so dass erfolg-
versprechende Férdermassnahmen eingeleitet werden kénnen. Hierfiir sind die kantonalen und allen-
falls kommunalen Regelungen massgebend. Genuigen diese Massnahmen nicht, kénnen die Grundan-
spriiche der Schiilerinnen und Schiiler im Einzelfall angepasst werden (Lernzielanpassungen).®

3 Lehrplan 21, Uberblick, S. 8
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Erreichen Schilerinnen und Schuler einzelne oder mehrere Grundanspriiche nicht, wirft
dies im Einzelfall Fragen zu mdglichen Ursachen auf. Solche Fragen kdnnen sich auf die Person der
Schiilerin oder des Schilers, auf den Unterricht und deren Foérderung durch die Schule oder auch auf
die schulischen Rahmenbedingungen beziehen. Ob das Nicht-Erreichen von Grundanspriichen zu
einer ungentigenden Zeugnisnote fihrt, ist daher im Einzelfall abzuwagen.

Fazit:

o Die Grundanspriche richten sich als Auftrag primar an das Schulsystem und die Insti-
tution Schule.

e Leistungen, die das Erreichen der Grundanspriiche ausweisen, werden in der Regel mit
geniuigenden Noten beurteilt.

e Aus dem Erreichen oder Nicht-Erreichen von Grundanspruichen allein lasst sich keine
Notengebung rechtfertigen.

243 Auftrag des Zyklus

Der Auftrag des Zyklus definiert, an welchen Kompetenzstufen im jeweiligen Zyklus
verbindlich gearbeitet werden muss. Die Schilerinnen und Schiler missen im Unterricht die Mdg-
lichkeit erhalten, an den Kompetenzstufen, die Uber die Grundanspriiche hinaus zum Auftrag des
Zyklus gehoren, zu arbeiten. Der Auftrag des Zyklus ist insbesondere von Relevanz fiir den Ubertritt
von der Primarstufe in die Sekundarstufe | sowie von der Sekundarstufe I in weiterfiihrende Schulen.
So sollen Lehrerinnen und Lehrer, die auf der Sekundarstufe | in Schulen oder Niveaugruppen mit
erweiterten Anforderungen unterrichten, an die Kompetenzstufen anschliessen kénnen, die als Auf-
trag des 2. Zyklus gekennzeichnet sind. Sie kdnnen jedoch nicht davon ausgehen, dass die Schiilerin-
nen und Schiler in allen Fachbereichen alle Kompetenzstufen des 2. Zyklus vollumféanglich beherr-
schen. Das heisst: Schilerinnen und Schiler, welche alle Kompetenzstufen erreichen, die zum Auf-
trag des Zyklus zéhlen, bringen im entsprechenden Fachbereich die Voraussetzungen mit, auf der
néchsten Stufe einem Unterricht mit erweiterten Anspriichen zu folgen. Das sollte in der Beurteilung
der Leistungen in diesen Fachbereichen zum Ausdruck kommen.

Der Lehrplan 21 macht keine Aussagen zu den Selektionskriterien fir den Ubertritt in
weiterfiihrende Schulen; diese werden von den Kantonen geregelt.

Fazit:

e Mit dem Erreichen der Grundanspriiche ist der Auftrag der Schule nicht erfillt. Es ge-
hort zum Auftrag der Lehrperson, seine Schillerinnen und Schiler auch iber die
Grundanspriiche hinaus zu fordern.

e Namentlich im Hinblick auf Ubertrittsentscheide am Ende des 2. und 3. Zyklus sind
auch die weiterfuhrenden Kompetenzstufen, die zum Auftrag des Zyklus gehdren, in
die Beurteilung einzubeziehen.

2.5 Schilerinnen und Schiler mit besonderem Bildungsbedarf

Schilerinnen und Schuler haben einen besonderen Bildungsbedarf, wenn sie dem Lehr-
plan der Regelschule ohne zusétzliche Unterstiitzung nachweislich nicht, nicht mehr oder nur teilwei-
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se folgen kdnnen oder wenn grosse Schwierigkeiten in der Sozialkompetenz sowie im Lern- oder
Leistungsvermogen festgestellt werden.* Ein besonderer Bildungsbedarf kann sich aufgrund von Leis-
tungsschwache, Behinderungen, auffalligen Verhaltensweisen, besonderen Biografien oder besonde-
rer Leistungsfahigkeit ergeben. Auf der Basis des Grundsatzes, dass die integrative Schulung VVorrang
hat, sorgt die Schule mit ihrem kantonal geregelten Fordersystem eine angemessene Zuteilung der
benétigten Ressourcen.

Far Schalerinnen und Schiller, welche die Grundanspriiche voraussichtlich nicht oder nur
mit sonderpadagogischer Unterstiitzung erreichen, wird individuell geklart, ob die Grundanspriiche im
Lehrplan 21 erreicht werden kdnnen oder ob fir einzelne oder mehrere Facher individuelle Lernziele
gesetzt werden sollen. Allein die Tatsache, dass ein Schiler oder eine Schillerin die Grundanspriiche
eines Zyklus nicht erreicht hat oder voraussichtlich nicht erreichen wird, ist kein hinreichender Grund
fiir individuelle Lernzielanpassungen. Diese haben zur Folge, dass bei der betroffenen Schiilerin bzw.
dem betroffenen Schiler nicht mehr das Ziel verfolgt wird, die Grundanspriiche zu erreichen. Das ist
ein gravierender Entscheid, der nur getroffen werden sollte, wenn das Festhalten am Ziel, die Grund-
kompetenzen zu erreichen, fir diese Schilerin / diesen Schuler eine zu hohe Anforderung darstellt
und eine andauernde Uberforderung zur Folge hétte. Es braucht daher fiir eine individuelle Lern-
zielanpassung vertiefte Abklarungen im Einzelfall.

Schiilerinnen und Schiler, die nicht nach individuellen Lernzielen unterrichtet werden, ist
der Unterricht so zu gestalten, dass die Grundanspriiche des Lehrplans erreicht werden kdnnen. Fir
sie gelten auch die reguldaren Lehrmittel; manchmal braucht es erganzend dazu heilpaddagogische
Lehrmittel oder andere Umsetzungshilfen. Mdglichst viele Kinder und Jugendliche sollen mithilfe der
Forderung nach reguldren Lernzielen gemdss Lehrplan 21 unterrichtet werden. Es ist explizit nicht
erwinscht, dass durch den Lehrplan 21 mehr Kinder und Jugendliche als bisher nach individuellen
Lernzielen unterrichtet werden.

Das Nicht-Erreichen von Grundanspriichen kann auch nicht alleiniges Kriterium flr die
Einleitung oder Bewilligung sonderpadagogischer Massnahmen sein. Ob die Grundanspriiche erreicht
wurden, kann erst am Ende eines Zyklus beurteilt werden. Geht das Nicht-Erreichen der Grundan-
spriiche jedoch auf Lernschwierigkeiten zurlick, denen mit sonderpadagogischen Massnahmen begeg-
net werden sollte, sollten die Schwierigkeiten bereits wéhrend des Zyklus erkannt und die nétigen
Massnahmen auch schon friiher eingeleitet werden.

Fazit:

o Besonderer Bildungsbedarf sollte viel friiher festgestellt werden als das Erreichen oder
Nicht-Erreichen von Grundansprichen. Daher eignet sich auch das Nicht-Erreichen
von Grundanspriichen nicht als primére Begriindung fir die Bewilligung sonderpéada-
gogischer Massnahmen.

2.6 Verwendung von Rastern und Profilen zu Beurteilungszwecken

Der Lehrplan 21 strukturiert das Wissen und Kénnen, das die Volksschule vermitteln soll,
in einem zweidimensionalen Raster, wobei die eine Dimension angibt, welche Kompetenzen in einem

4 vgl. EDK: Einheitliche Terminologie fiir den Bereich der Sonderpéadagogik, Bern 2007
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Fachbereich erworben werden, und die andere, in welchen Schritten (Kompetenzstufen) dies erfolgen
soll. Als Lehrplan dient dieser Raster primér dazu, die erwarteten Lernergebnisse transparent darzu-
stellen. Ein solcher Raster kann aber auch helfen, die Beurteilung von Lernergebnissen transparent
und nachvollziehbar zu machen. Der Lehrplan 21 stellt bereits ein Kompetenzraster dar, und es liegt
nahe, daraus Instrumente abzuleiten, die auch fur Beurteilungszwecke hilfreich sind.

Es gibt unterschiedliche Formen solcher Raster, die sich hinsichtlich ihrer Konzeption, ih-
rer inhaltlichen Aussagen und ihrer Funktion unterscheiden. In Anlehnung an Keller® wird hier zwi-
schen Beurteilungsrastern, Kompetenzrastern und Kompetenzprofilen unterschieden.

Beurteilungsraster sind Hilfsmittel, komplexe Leistungen in einem eingegrenzten Auf-
gabenbereich erfassbar zu machen. Sie stehen oft in engem Zusammenhang mit einzelnen Lernse-
guenzen, Lernkontrollen, Produkten und auch Prozessen (z.B. Beurteilungsraster zur Beurteilung der
Qualitat von Schilertexten oder Projektarbeiten). Damit ein solcher Raster von den Lernenden fir das
eigene Lernen sinnvoll genutzt werden kann, mussen die Kriterien und Qualitatsanspriiche vorgangig
geklart und transparent gemacht werden. Aufgrund dieses engen Bezugs solcher Instrumente zum
Unterricht sind Beurteilungsraster zunehmend Bestandteile von Lehrmitteln. Die Frage, ob ein Lehr-
mittel solche Unterstlitzung anbietet, gehért heute zu den Evaluationskriterien fiir Lehrmittel. Ein
Beispiel fiir ein Lehrmittel, das solche Elemente enthélt, ist das Mathematik-Lehrmittel Mathbu.

i Selbstbeurteilung «Kreis»

Iich kann... Zusitzlich kann ich...

[ ] jemandem die Zahl  als Verhltniszahl ] Lingen von Linien, die aus Kreisteilen
erkldren und auf zwei Stellen nach zZusammengesetzt sind, berechnen,
dem Komma angeben. LZK1 LZK 5

[ ] den Umfang und die Fliche eines "] Fischen von Kreisteilen und Kreisringen
Kreises bei gegebenem Radius oder berechnen. LZK6

Durchmesser berechnen und umge-
kehrt. LZK1und 2

[ ] Fchen von Kreissektoren berechnen.
LZK3

[ ] die Oberflache und das Volumen eines
Zylinders berechnen. LZK4

Abb. 3: Beispiel Selbstbeurteilung aus dem Lehrmittel mathbuch 2, Schulverlag plus AG / Klett und Balmer
Verlag, Online-Materialien
Kompetenzraster decken einen Fachbereich mit allen Kompetenzbereichen umfassend

ab. Es gibt sie in unterschiedlichen Ausgestaltungen und flr unterschiedliche Einsatzformen. Dabei
unterscheiden sie sich hinsichtlich der in der 2. Dimension verwendeten Skalen sowie hinsichtlich des
Detaillierungsgrads der Information. Bei holistischen Rastern werden die Leistungen aufgrund eines
Gesamteindrucks auf einer Skala verortet oder mit einem Punktwert versehen. Schliisselwerte der
Skala werden inhaltlich-qualitativ beschrieben. Ein holistisches Raster verzichtet auf die Beurteilun-
gung einer Vielzahl einzelner Kriterien und versucht, das Bild einer Leistung beispielsweise eines
Kompetenzbereichs als Ganzes zu erfassen. Ein Beispiel fiir ein bekanntes holistisches Kompetenz-
raster stellt der Gemeinsame Européische Referenzrahmen fir das Sprachenlernen dar.

> Keller, Stefan (2011) Beurteilungsraster und Kompetenzmodelle. In: Sacher, W. & Winter, F. (Hrsg.) Di-
agnose und Beurteilung von Schulerleistungen. Zirich: Pestalozzianum. S. 143-159
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B [
Selbstindige Kompetente
Sprachverwendung Sprachverwendung
! \ / \
B1 B2 c1 c2
(Threshold) (Vantage) (Effective (Mastery)
Operational
Proficiency)
Vertraute Themen|L&ngere Vortrage/|Lange Filme/Vartrdge|Ohne Probleme)
(Arbeit, Hobby) Filme ohne Probleme
Gebrauchliche Prosa, Artikel |Komplexe Sachtexte |Ohne Probleme|
Alltagssprache —
8| Gesprache dber Spontan & Praziser Ausdruck |Ohne Probleme)
vertraute Themen flieBend eigener Gadanken in der
Verstandigung
Schreiben Zusammenhdangen| Detaillierte Texte | Gut strukturiert, |Ohne Probleme
de Texte Gber |zu vielen Themen stilistische in der
vertraute Themen Beherrschung Versténdigung

Abb. 4: Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir das Sprachenlernen: holistisches Kompetenzraster

Analytische Raster hingegen teilen eine Kompetenz in unterschiedliche Fahigkeitsdimen-
sionen auf und beschreiben die verschiedenen Niveaustufen konkret. Solche Raster kdnnen von Lehr-
personen, spezifisch auf ihren Unterricht ausgerichtet, erstellt werden und zur Steuerung von Lern-
prozessen im Rahmen von personalisierten Lernkonzepten verwendet werden.

B1

.f@" N o

- N -
\\ nys 2.1 tﬁ apphications der Oberstufe Alters
|

|

Fach auswahlen: --
B2 c1

2um Aktualisiaren hier
Kicken

c2

Zahlen und
Zahlenraum

ich kann gresse Zahlen mit
Zehnerpotenzen darstellen.

und Petenzen Idmn

Jeh kann einfache Aufgaber mit
Bezug zur Mikwelt im Zahlesraum
Pis 1 Billion 1dsen, ich kann
foinfachas Reshnungan mit Wuaain

Ich kann mif

mit Bezug zer Mibwet im
Zanlentaum bis 1 Billien 155en. Ich
bann mittalsshweiariga Raehnungsn
mit W d Potengen |3san,

kane ige Aufgabes mit
[Bezug 2ur Mitueltim Zahlenaum
Pis 1 Billion IGsen Jch kann
Fetmmdanigs Aufgaben mit Wuzeln
jund Potnzen IGan

Oreiedk und im Viereck berechren. Prismen, Zylindern und Kugeln

joh kann sintache Pobleme mt Ich kann

Mypotenusen und

Drachen berechnen. Ich kann den

Sezugenzur Mitwel lozen.

(2] (5701 @2]

\und Aachenberechnungen )
| | oTmeR:

ochimnidigen Dreiede susfihren. zuzammengesstzten Flichen
(o | T 7% [

b kann Maszahien QLAngan-. fIch kann Stinden and Bruchteils  foh 4ann sinfache und e kann nio dezimals Griissan n fioh kant schwserigs Probfems mit
ohk- und Gewichtmasse) n alle  hon Stunden in Minuten pittetchiierige Probleme mit  dezimale Schisibaeise umrechnen Langen. Hohk und Gemichtnassen
d Minuten und Langen-, Hohl- urnd ausder T i Bezug 2ur
xon Minuten in foder Zeltainheiten mit Bezig zur  (Volt, Ampésw, Ohm, Byte) Miswalt 1é5an.
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Operationen ich kann Grundogerationsn mit Jch ann Assaziativ-, Kommutativ  [lch kann schwisrigs Problems mit
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n un y hian une Va
L1 531 101 2 1 1 2
Gleichungen jch kann Tarme bilden und oA kann mittelschaierige Teh kann Gleichungen mit Briichen ich kann schwierie
und m it Bezuy 291 oderWureln uster Anwandung  Froblsmateliungsn mit Bezeg 2ur
Glelchungen aufiosen. Miwsit mit Hite von allar 9 umforman 1&5an (T
osen. AUNOBEN (AIGEDIA In Gar MERgE derOINICTungen mitZ
rationaler Zahlen) h]
i [ ] [53] [53][@r G2
Zucrdnungen Jon kann Wade 3us Taballen und  Soh kann xu ainam Clagramm loh kann In Warstabselian oh kann in indirald  Joh kann -
. 9 nd) mit prop oder indiraid und fir bestimmte
herauslesen und Wade in Tabelles Werte ainer Tabelle als einfache  edennen und ainfache Aufgaden |efennen unt einfache Aufgaben proportioralen Zuerdnungen mit  Mierte die passenda grafischa
und Diagrammen darstallen.feh  (Gratk (Lialen-, Krets und mit Hite von Propottionen igsen it Hilfe von Indirekten Bezlgaen zur Midwalt 14zen (Lineare [Darstellung wahlen. Ich kann
‘« dulandiagramm) d: Han. Ieh nt wnd haungh Funidi. Rabatt, Shento, Prodleme mit
1 39 1 2 1 45 1 2
Kongruenz- oA kann spezielle Linian, Punite  lch kann ansprachsvelle oh kann schwaerize Probleme mit
abbildungen und nd Flichen in ; Bezugzur 2
Konstrukdionan b -
iquren. loh bann mittelsotmaerige rechbuinkkge Dreieche mit
4 49 1 2 2 41 1 2 5 (3] 1 2
Geometrische oh kann Winkel aufgrund der Sitze lch kann das Volsmen und dle  Jcd kann Winkel in Jehkann can "t oh kann an
Berechnungen ber die nnemwinkeizumme im  Obertische von Wirteln, Qeadem, Figuten bereshnen. lh cann ‘Strecken i Trapez end Im Pyamiden, Kreizylindem,

Wreideegeln, Kugeln und Spiralen
{austuteen. loh kan schusenge
[Probleme mit Bezigen zur Midwelt |

Abb. 5: Analytisches Kompetenzraster (Mosaikschulen) www.mosaik-sekundarschulen.ch
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Kompetenzprofile versuchen, die Kompetenzen einer Person bereichsiibergreifend in
Bezug auf eine Anforderungssituation im Uberblick darzustellen. In der Berufswelt kennt man Kom-
pentenzprofile als Darstellung der Anforderungen, die ein Beruf stellt, oder als Abbild der Kompeten-
zen, die eine Bewerberin oder ein Bewerber fiir eine Anstellung mitbringt. Im schulischen Kontext
kann mit einem Kompetenzprofil die Leistungsbeurteilung in den verschiedenen Fachbereichen in

Bezug zu einer Minimalerwartung visualisiert werden.

Einschiitzungsskala

Weniger ausgepragl
sehr stark ausgepragt

EJ-EIE-E-----E

1. Beratungsiahigkeit

2. Analytische Fahigkeiten III.EIEI..--E.E.
3. Beurleilungsvermogen II]EIEIE]-I--.EIEIH
4. Glaubwirdighei IIII-[IIII.IIIEJ
5. Kommunikationstahigkeit E]II]EI..IIEJ.
6. Entscheidungsfahigkeit E]EIE]!III.EIE]EI
7. Innovationsfreudigkeit II]IIIIEIIIIIEHE]E]I
8. Sprachgewandtheit EJEIIIIEIE]IIIIBEI
9. Fachubergreifende Kenntnisse E].EHI]III.IIE].
10. Fachwissen II]EIEIEIIII]EI[IIIIIEI
11. Systematisch-methodisches Vorgehen IIIEIEI[II...-.IEIE]IEI
12. Verstandnisbereitschaf EJ-.!IIIIEEIEJ.
13. Ergebnisorientiertes Handeln II]EIEIEIIE]I.IIIEI
14. Kooperabonsfahigkeit IIIEIEI[IIIIIIIIE]E].
15, Problemiosungsfahigkeit EJIII]EJIIIIIIEJEI
16. Lembereitschatt EJEIEJ.I.IIIEJH

Abb. 6: Beispiel fiir ein Kompetenzprofil (Kompetenzprofil fir Arzte)

Im Kontext des Lehrplans 21 kdnnen solche Instrumente in folgenden Gebieten eingesetzt
werden:

1. Beurteilungsraster eignen sich als unterrichtsnahe Instrumente zur Unterstlitzung von Lehrperso-
nen bei der Beurteilung komplexer Produkte und Prozesse. Aufgrund ihrer Nahe zu den Lehrmit-
teln werden solche vorzugsweise als Teil von Lehrmitteln entwickelt und bereitgestellt. Ein wei-
terfuhrender Handlungsbedarf besteht auf interkantonaler Ebene zurzeit nicht.
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2. Holistische Kompetenzraster eignen sich als Instrument zur Dokumentation von Beurteilungsan-
lassen wéhrend eines Schuljahrs im Hinblick auf die Gesamtbeurteilung der Fachleistungen im
Jahreszeugnis. Sie strukturieren den Fachbereich in Kompetenzbereiche und arbeiten mit einer
Skala, welche auf die Definition der Notenskala (siehe Kap. 4) Bezug nimmt. So eingesetzte
Kompetenzraster eignen sich als Unterlage fiir Beurteilungs-, Standort oder Ubertrittsgesprache.
Sie sind nicht Bestandteil des Zeugnisses, sondern dienen der ergédnzenden Information.

3. Analytische Kompetenzraster sind auf das padagogische Konzept der Schulen, die sie einsetzen,
ausgerichtet und werden in personalisierten Lernkonzepten lernprozesssteuernd eingesetzt. Sie
sind daher sinnvollerweise von daran interessierten Lehrpersonen und Schulen im Rahmen ihrer
Methodenfreiheit inhaltlich zu erarbeiten und zu verwenden. Auf interkantonaler Ebene werden
hierzu keine Arbeiten geleistet.

4. Kompetenzprofile kommen im Kontext von Schullaufbahnentscheiden zum Einsatz. Sie werden
vor allem im Zusammenhang mit den Schulischen Anforderungsprofilen fur die berufliche
Grundbildung in Zukunft wachsende Bedeutung erhalten. Im Hinblick auf die interkantonale
Einsetzbarkeit sollte auf interkantonaler Ebene ein Vorschlag fiir die Ausgestaltung von Kompe-
tenzprofilen flr die Sekundarstufe | ausgearbeitet werden.

Fazit:

o Fir die Umsetzung des Lehrplans 21 braucht es nicht zwingend zusatzliche analytische
Kompetenzraster. Solche kénnen fir personalisierte Lernkonzepte hilfreich sein und
werden von interessierten Schulen auf ihre paddagogischen Konzepte ausgerichtet erar-
beitet. Das ist keine interkantonale Aufgabe.

o Holistische Kompetenzraster konnen flr Beurteilungszwecke hilfreich sein.

e Es ist zu klaren, ob interkantonal eine gemeinsame Form eines Kompetenzprofils ent-
worfen werden soll, der bei den Berufs- und Schulwahlentscheiden an der Nahtstelle
Sekundarstufe | / Sekundarstufe Il eingesetzt werden kann.

2.7 Uberprifung der Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiuler

27.1 Uberpriifung der Grundkompetenzen im Rahmen des schweizerischen Bil-

dungsmonitorings

Die Grundanspriiche des Lehrplans 21 basieren in den Fachbereichen Schulsprache
(Deutsch), den Fremdsprachen Franzésisch und Englisch, in Mathematik sowie in den Naturwissen-
schaften auf den von der EDK beschlossenen und gesamtschweizerisch geltenden Grundkompetenzen
(nationale Bildungsziele). Damit wird der Auftrag der Bundesverfassung zur Harmonisierung der
Ziele der Bildungsstufen umgesetzt.

Wie gut diese nationalen Bildungsziele in den Kantonen erreicht werden, wird die EDK
im Rahmen des Bildungsmonitorings gesamtschweizerisch tberpriifen. Jeder Kanton wird daran mit
einer Stichprobe von Schulklassen teilnehmen. In diesen werden alle 3 bis 4 Jahre Tests in den Fach-
bereichen Schulsprache (Deutsch), Mathematik, Franzosisch / Englisch sowie in den Naturwissen-
schaften (NMG im 1. und 2. Zyklus, Natur und Technik im 3. Zyklus) durchgefihrt. Die Auswertung
erfolgt auf der Ebene der Kantone und lasst keine Ruckschlisse auf die Ergebnisse einzelner Schiile-
rinnen und Schiiler, Klassen oder Schulen zu. Die Ergebnisse bilden eine Grundlage fir die Qualitats-
entwicklung auf gesamtschweizerischer Ebene.
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2.7.2 Instrumente zur individuellen Standortbestimmung

Lehrpléne, Lehrmittel und Evaluationsinstrumente sind geméss HarmoS-Konkorat aufei-
nander abzustimmen. Die sprachregionale Koordination und gemeinsame Entwicklung bendtigter
Instrumente im Bereich der Qualitatssicherung und Leistungsmessung gehdéren gemass Ziffer 2c der
Vereinbarung zur sprachregionalen Zusammenarbeit (vom 18.3.2010) zu den Schwerpunkten der
Tatigkeit der D-EDK.

Zurzeit gibt es in der Deutschschweiz vier Produktelinien, die zur individuellen Standort-
bestimmung eingesetzt werden:

1. die Produkte, die von den Lehrmittelverlagen der Kantone St. Gallen und Zirich angeboten wer-
den: als Standortbestimmung ,,Stellwerk® und ,,Klassencockpit™ (lauft bei Implementierung des
Lehrplans 21 aus), als Lernplattform der ,,Lernpass® (Mitte 8. bis Ende 9. Klasse). In Entwick-
lung ist die Lernplattform ,,Lernlupe® (3. bis 6. Klasse) und die Ergénzung des ,,.Lernpass®, so
dass er vollumfanglich fiir die Sekundarstufe | zur Verfugung steht;

2. die unter dem Produktenamen ,,Lingualevel” im Schulverlag plus verdffentlichten Instrumente
zur Evaluation von Fremdsprachenkompetenzen, die durch die D-EDK entwickelt wurden;

3. die Checks und Aufgabensammlung, die in den vier Kantonen des Bildungsraums Nordwest-
schweiz fur die 3. und 6. Primarklasse (P3, P6) sowie flr die 2. und 3. Klasse der Sekundarstufe
I (S2, S3) zum Einsatz kommen.

4.  Orientierungsarbeiten und Aufgabensammlungen, die von Kantonen oder Regionen (z.B. BKZ,
Bern und andere) entwickelt wurden und die qualitativ gute, aber nicht validierte oder kalibrierte
Aufgaben enthalten.

Aufgaben, die in Instrumenten zur individuellen Standortbestimmung verwendet werden,
sollen zukinftig dem Lehrplan 21 und den Kompetenzmodellen der HarmoS-Bildungsstandards ent-
sprechen und an diesen validiert und kalibriert werden.® Dies soll im Rahmen der von der EDK be-
triebenen Aufgabendatenbank geschehen.

Diese Instrumente ermdglichen eine unabhéngige Standortbestimmung in ausgewahlten
Fach- und Kompetenzbereichen. Mit Ausnahme der unter 4 erwahnten Instrumente sind sie an einer
grosseren Anzahl von Lernenden kalibriert und unterstiitzen so eine von der Klassennorm unabhéngi-
ge Beurteilung. Auf der Sekundarstufe | ermdglichen sie zudem eine von den Schulstrukturen unab-
hangige Erfassung des Lernstands. Sie geben den Lehrpersonen Aufschluss iiber den Leistungsstand
ihrer Klasse im Verhaltnis zur Grundgesamtheit der Klassenstufe. Diese Informationen kénnen den
Lehrpersonen dazu dienen, ihren eigenen Beurteilungsmassstab zu relativieren und Strenge-/Milde-
Effekte in ihrer Beurteilung zu auszugleichen.

Fur Schilerinnen und Schiler gibt eine Einschatzung des aktuellen Lernstands wichtige
Informationen, um fir das Lernen Verantwortung zu Ubernehmen und im Hinblick auf eine ge-
wiinschte Berufs- oder Schulwahl festgestellte Liicken zu fiillen. Bei einem Einsatz im 8. Schuljahr
erlauben sie den Schilerinnen und Schiilern sowie den Lehrpersonen eine formative Planung der ver-
bleibenden Schulzeit.

Die Ergebnisse solcher Standortbestimmungen werden in der Regel mit den Lernenden
besprochen. Sie kénnen auch Gegenstand von Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten sein. Als
sensible Personendaten unterliegen sie dem Datenschutz und dirfen von der Schule oder Lehrperson
nicht Dritten zuganglich gemacht werden. Uber eine Verwendung beispielsweise im Rahmen eines

® Koordination Leistungsmessung Deutschschweiz. 2. Zwischenbericht der Arbeitsgruppe zuhanden der D-
EDK Plenarversammlung vom 26. Oktober 2012
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Bewerbungsverfahrens entscheiden die Schiilerinnen und Schiiler in eigener Verantwortung. Im Ubri-
gen regeln die Kantone die Handhabung des Datenschutzes.

Die Ergebnisse dieser Instrumente haben primér orientierenden und formativen Charakter.
Daher sollen aus den Ergebnissen dieser Instrumente keine Noten abgeleitet werden, und sie sollen
auch sonst nicht direkt in die Zeugnisnoten einfliessen. Sie kénnen hingegen indirekten Einfluss auf
die Notengebung durch die Lehrperson haben, wenn diese aufgrund des Quervergleichs den Leis-
tungsstands seiner Klasse mit der Grundgesamtheit seine eigenen Beurteilungsmassstébe relativiert.

Fazit:

e Die auf das Bildungsmonitoring ausgerichtete systemische Uberpriifung des Errei-
chens der Grundkompetenzen liefert keine Riickmeldungen zu einzelnen Schiulerinnen
und Schulern und kann daher nicht fir Beurteilungszwecke beigezogen werden.

e Instrumente zur individuellen Standortbestimmung dienen zur Einschatzung des Lern-
stands einzelner Schiilerinnen und Schuler im Hinblick auf die individuelle Férderung
und im Hinblick auf anstehende Berufs- oder Schulwahlentscheide. Als orientierende
Momentaufnahme fliessen sie nicht direkt in die Zeugnisnoten ein.

2.8 Regelungen fur Schullaufbahnentscheide

281 Promotionsentscheide

Ein Promotions- bzw. Repetitionsentscheid sollte von der Gesamteinschatzung der Situa-
tion der Schiilerin oder des Schiilers abhangig gemacht werden. In diese Beurteilung sind einzubezie-
hen: das Gesamtbild der Leistungen (ber alle Fachbereiche, die Griinde fiir den fehlenden Schulerfolg,
das Potential der Schillerin bzw. des Schilers, deren Ressourcen sowie die Mdglichkeiten der lokalen
Schule und des personlichen Umfelds. Die Repetition eines Schuljahres bringt hdufig nicht den ge-
wiinschten Erfolg. Das Nicht-Erreichen der Lernziele eines Schuljahres oder der Grundanspriiche am
Ende des Zyklus sollte nicht alleiniges Kriterium fir einen Repetitionsentscheid sein. Das Wiederho-
len eines Schuljahrs sollte nur dann beschlossen werden, wenn eine positive Auswirkung auf die
Schullaufbahn der Schillerin bzw. des Schiilers zu erwarten ist. Die Voraussetzungen dafir sind in der
Regel dann am besten, wenn ein solcher Entscheid von allen Beteiligten gemeinsam getroffen und
mitgetragen wird.

2.8.2 Selektionsentscheide

Der Lehrplan 21 definiert mit den Grundansprichen eine untere Limite, die alle Schiile-
rinnen und Schiiler erreichen sollen,. Er definiert zudem mit dem Auftrag des Zyklus einen erweiter-
ten Rahmen dessen, was Schilerinnen und Schiler auf diesem Zyklus lernen kdnnen. Weiterfiihrende
Schulen mit Grundanspriichen knilpfen an die Grundanspriiche der vorangehenden Schule an, weiter-
fuhrende Schulen mit erweiterten Anspriichen an den Auftrag des vorhergehenden Zyklus. Aussagen,
wo und wie die Selektionsgrenze dazwischen zu ziehen ist, lassen sich aus dem Lehrplan 21 nicht
ableiten.

Fazit:
e Aus dem Lehrplan lassen sich keine Kriterien fir Promotions- und Selektionsentschei-
de ableiten.
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2.9 Beurteilung von tberfachlichen Kompetenzen

Der Lehrplan 21 beschreibt die Giberfachlichen Kompetenzen im Kapitel ,,Grundlagen®.
Es werden personale, soziale und methodische Kompetenzen unterschieden. Die Kompetenzen wer-
den konkret beschrieben, jedoch nicht in Form von Kompetenzaufbauten und den Zyklen zugewiese-
nen Stufen. Es gibt aus guten Griinden auch keine definierten Grundanspriiche. Die Schilerinnen und
Schiiler arbeiten an den uberfachlichen Kompetenzen wahrend ihrer ganzen Schulzeit. Einige der
beschriebenen Kompetenzen erreichen sie im Laufe der Schulzeit. Fir andere wird in der Schule le-
diglich eine Basis gelegt. An ihnen muss uber die Schulzeit hinaus gearbeitet werden. Die Beurteilung
der Uberfachlichen Kompetenzen muss dem Umstand Rechnung tragen, dass die Persdnlichkeitsent-
wicklung bis zum Ende der obligatorischen Schulzeit nicht abgeschlossen ist. Zudem ist zu beriick-
sichtigen, dass die Beurteilung der (iberfachlichen Kompetenzen stérker als die fachlichen Kompeten-
zen in einer Wechselwirkung zu den Normen und Werten der beurteilenden (Lehr-) Person steht.

Die uberfachlichen Kompetenzen werden in den Kompetenzaufbauten der Fachbereiche
aufgegriffen und mit dem fachlichen Lernen verkniipft. Uberfachliche Kompetenzen werden in einem
fachlichen Kontext erworben und sind bei Arbeiten im fachlichen Kontext beobachtbar. Sie haben
Einfluss auf die Entwicklung der schulischen Leistungen in den Fachbereichen und fliessen so auch in
die Zeugnisnoten der Fachbereiche ein.

Eine Beurteilung der (berfachlichen Kompetenzen ist anspruchsvoll. Sie findet vorzugs-
weise im Rahmen von Gesprachen statt. In diesem Rahmen kénnen wichtige Informationen zum ge-
meinsamen Erziehungsauftrag von Schule und Elternhaus ausgetauscht werden. Die Beurteilung der
uberfachlichen Kompetenzen ist dann erfolgreich, wenn sie mit einer bewusst gestalteten Forderung
verbunden wird. Sinnvoll kénnen individuelle Zielvereinbarungen sein, zu denen die Schilerinnen
und Schiiler regelmdssige Riickmeldungen erhalten. Ein wertschétzender Austausch ist dabei eine
wichtige Grundlage fir die Analyse allfalliger Probleme. Ein solches Gesprach sollte sich auf schrift-
liche Unterlagen, beispielsweise ein Beurteilungsraster oder eine regelmassig aktualisierte Dokumen-
tation von Beobachtungen und Vorféllen, abstitzen. Je nach schulischer Situation werden die Uber-
fachlichen Kompetenzen im Rahmen von Beurteilungsgespréachen, vor dem Ubertritt von einer Stufe
in die nachste auch im Rahmen von Ubertrittsgesprachen oder als Standortgesprach im Hinblick auf
anstehende Berufs- und Schullaufbahnentscheide thematisiert.

Bei der Beurteilung der iberfachlichen Kompetenzen geht es nicht um ,,objektives Mes-
sen®, sondern um subjektives Verstehen und Erfassen der Schiilerin bzw. des Schiilers. Kriterien und
Indikatoren machen die angestrebten Ziele transparent, nachvollziehbar und dem Gesprach zugang-
lich. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass in diesem Bereich persénliche Wertungen der Lehrperson
sowie die Beziehungsqualitit zwischen Lehrperson und Schiler/in die Beurteilung beeinflussen kon-
nen. Eine so verstandene Beurteilung ist anspruchsvoll. Bei einer Abbildung auf einer eindimensiona-
len Beurteilungsskala in einem Zeugnis gehen wichtige Informationen verloren. Die Beurteilung (ber-
fachlicher Kompetenzen sollte daher auch nicht Gegenstand von Zeugnissen sein. Dem Alter und
Entwicklungsstand der Schilerinnen und Schiiler angepasste Beobachtungs- und Beurteilungsbléatter
kdénnen die Lehrpersonen bei der Beurteilung von Uberfachlichen Kompetenzen unterstiitzen.

Sofern die kantonalen Zeugnisregelungen eine Beurteilung der Lern-, Arbeits- und Sozi-
alverhaltens oder von uberfachlichen Kompetenzen vorsehen, sollte sich dies nicht an den umfassen-
den Kompetenzzielen des Lehrplans 21 orientieren, sondern sich auf beobachtbares, flr den Lernfort-
schritt und das Zusammenleben in der Schule relevantes Verhalten konzentrieren. Darauf wird im
Kapitel zum Zeugnis néher eingegangen.
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Fazit:

Die Uberfachlichen Kompetenzen werden in einem fachlichen Kontext erworben und
zeigen sich auch dort. Sie beeinflussen die Fachleistungen und haben auf diesem Weg
Einfluss auf die Beurteilung der Fachbereiche.

Durch die Verwendung von Kriterien und die Abstlitzung auf Beobachtung wird die
Beurteilung von uberfachlichen Kompetenzen transparent und dem Gespréach zugéang-
lich.

Fir die Beurteilung von Uberfachlichen Kompetenzen sollte auf interkantonaler Ebene
eine Beurteilungshilfe erarbeitet werden, welche inhaltlich auf den Lehrplan 21 abge-
stimmt ist.
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3. BEURTEILUNGSBLATTER

3.1 Ziel und Zweck

Zeugnisnoten sollen den aktuellen Lernstand der Schiilerinnen und Schuler in allen Kom-
petenzbereichen eines Fachs zusammenfassend abbilden. Dies kann mit Beurteilungsblattern erleich-
tert werden. Sie dienen der Lehrperson als Hilfsmittel zur Dokumentation der Beurteilungsanlésse in
einem Fach im Verlauf des Schuljahres. Sie strukturieren die Beurteilung nach einer tberblickbaren
Zahl von Teilbereichen, um die Aussagekraft zu verbessern und eine einseitige Beurteilung zu ver-
meiden. Wahrend im Zeugnis die Leistungen in einem Fach mit nur einer Note beurteilt werden, er-
moglicht die Beurteilungsblatter eine Differenzierung nach Teilbereichen. Diese Teilbereiche sind in
der Regel identisch mit den Kompetenzbereichen des Lehrplans. Die Beurteilungsblatter sollen dazu
beitragen, die Herleitung der Gesamtbeurteilung im Zeugnis (ohne Berechnung von Notendurch-
schnitten) nachvollziehbar zu gestalten und gegeniiber den Schilerinnen und Schilern sowie den
Eltern und Erziehungsberechtigten Transparenz zu schaffen. Die Arbeit mit den Beurteilungsblattern
muss fir die Lehrperson leistbar sein. Die Blatter kénnen nach Wahl der Lehrperson digital oder als
Papier-Dokument gefiihrt werden. Die Lehrpersonen haben die Mdglichkeiten, die Struktur der Beur-
teilungsblatter den Schwerpunkten ihres Unterrichts anzupassen und die verwendeten Teilbereiche
nach eigenem Ermessen zu gewichten.

3.2 Strukturierung der Fachbereiche

Alle Beurteilungsblatter beinhalten Tabellen, in denen die Ergebnisse von Beurteilungs-
anlassen mit Datum und Note / Pradikat sowie allfalligen Bemerkungen dokumentiert werden kénnen.
Die Beurteilung kann mit einer Note, sie kann aber auch in anderer Form vorgenommen werden, bei-
spielsweise mit einer erreichten Punktzahl oder einer qualitativen Aussage. Daneben beinhalten die
Beurteilungsblatter die Mdglichkeit, fachspezifische Angaben zu dokumentieren, die in den folgenden
Kapiteln beschrieben werden.

Die Strukturierung der Beurteilungsblétter ist nicht flr alle Fachbereiche gleich. Die Un-
terschiede ergeben sich aus den unterschiedlichen Logiken der Strukturierung der Fachbereiche in
Kompetenzbereiche. Im vorliegenden Bericht werden noch nicht fur alle Fachbereiche Beurteilungs-
blatter vorgeschlagen; er beschrankt sich auf exemplarische Beispiele. Es sollen jedoch im Anschluss
an diesen Bericht auch fur die Gibrigen Fachbereiche entsprechende Unterlagen erarbeitet werden.

3.2.1 Fremdsprachen

Das Beurteilungsblatt fiir die 1. und 2. Fremdsprache ist nach den Kompetenzbereichen
des Lehrplans 21 strukturiert. Es werden alle 6 Kompetenzbereiche abgebildet.

In den Kompetenzbereichen Hdéren, -
Lesen, Sprechen und Schreiben liegt den Kompe- m
tenzstufen die Systematik des Gemeinsamen Euro- All AT | A21 | A2.2 | B11 | Bl.2
paischen Referenzrahmens fur Sprachen zugrunde.
Das Beurteilungsblatt bietet fiir diese Kompetenz- * ,pp 7 skala Fremdsprachen
bereiche die Mdoglichkeit zu vermerken, welche

Kompetenzstufe die Schiilerin oder der Schiiler am Ende des Schuljahrs erreicht hat. Sie Grafik macht
sichtbar, welche Kompetenzstufen dem Grundanspruch des Zyklus (grau hinterlegt) und welche dem
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Auftrag des Zyklus (farbige Linie) entsprechen. Die Einstufung erfolgt mit Hilfe der Deskriptoren des
Europaischen Sprachenportfolios und kann als Selbst- und Fremdbeurteilung vorgenommen werden.

Im Bereich ,,Sprache im Fokus® sollten die vier Kompetenzen Wortschatz, Aussprache,
Grammatik und Rechtschreibung beurteilt werden; diese sind daher auf dem Beurteilungsblatt bereits
vorgegeben.

3.2.2 Mathematik

Das Beurteilungsblatt Mathematik ist nach den drei Kompetenzbereichen ,,Zahl und vari-
able®, ,,Form und Raum* sowie ,,Grossen, Funktionen, Daten, Zufall*“ gegliedert. Zusétzlich konnen
die Handlungsaspekte zu jedem dieser drei Kompetenzbereiche summarisch eingeschatzt werden.
Hierfir wird die Skala verwendet, die in Kap. 4.2 beschrieben wird.

3.2.3 Natur, Mensch, Gesellschaft (1. und 2. Zyklus)

Der Fachbereich gliedert sich im Lehrplan in 12 Kompetenzbereiche, die eine themati-
sche Struktur wiedergeben. Bei der Umsetzung des Lehrplans werden die Lehrpersonen in jedem
Schuljahr unterschiedliche thematische Schwerpunkte setzen. Daher ist es nicht sinnvoll, das Beurtei-
lungsblatt anhand der Kompetenzbereiche des Lehrplans zu strukturieren.

Daher wird hier vorgeschlagen, die Beurteilung anhand der Kategorien Prozesse, Produk-
te und Lernergebnisse zu strukturieren. Damit kann auf die Denk-. Arbeits- und Handlungsweisen des
Bezug genommen werden, die dem Lehrplan 21 zugrunde liegen. Damit hilft diese Struktur, neben
den themenbezogenen Inhalten auch die Handlungsaspekte in die Beurteilung einzubeziehen.

Unter dem Begriff ,,Prozesse™ wird die Qualitdt von Beitrdgen zum Unterricht beurteilt.
Hier kann einfliessen, in welchem Masse eine Schiilerin oder ein Schiller Interesse an der Sache zeigt,
mit welcher Sorgfalt Experimente und Beobachtungen durchgefihrt werden, in welchem Masse eine
Schiilerin oder ein Schiiler bei der Analyse eines Sachverhaltes mitdenkt und sich einbringt oder wie
zielfihrend eine Recherche nach Informationen gestaltet wird. Beurteilungsanlasse sind in der Regel
Beobachtungen zum Verhalten im Unterricht.

Unter dem Begriff ,,Produkte” wird die Qualitét der sich aus dem Unterricht ergebenden
Produkte beurteilt. Dazu kénnen die schriftliche Dokumentation des Unterrichts (Heft-/ Dossiergestal-
tung), mindliche und / oder schriftliche Présentationen, das Erstellen von Protokollen zu Beobach-
tungen und Experimenten gehdren.

Unter dem Begriff ,,Lernergebnisse® konnen das erworbene Fachwissen und Fachver-
stdndnis, methodisches Wissen und dessen Anwendung sowie die Ergebnisse von Lernkontrollen
beurteilt werden.

3.3 Hinweise zur Anwendung

Die Beurteilungsblatter sind auf die Verwendung Uber ein ganzes Schuljahr ausgerichtet.
Eine Verwendung am Ende des 1. Semesters bedeutet, dass es sich um eine vorlaufige Zwischenbi-
lanz handelt.

Die Anzahl der Beurteilungsanlédsse pro Schuljahr muss geniigend gross sein, um eine
ausgewogene Beurteilung aller Teilbereiche an mehreren Beurteilungsanldssen zu erméglichen. Das
Beurteilen soll jedoch nicht den Unterrichtsalltag dominieren. Daher wird nicht jede Beurteilungssitu-
ation auch als Leistungssituation ausgestaltet: Das Lernen soll im Schulalltag im Zentrum stehen. Um
die notigen Grundlagen fiir die Beurteilung im Zeugnis mit vertretbarem Aufwand erstellen zu kon-
nen, nutzt die Lehrperson insbesondere auch prozessbegleitende Beurteilungsanlasse.
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Die Beurteilungsblatter dienen der Transparenz. Daher sollte den Eltern im Rahmen von
Beurteilungs- oder Standortgesprachen in die Blatter der eigenen Kinder Einblick gewahrt werden.

Die Ableitung der Zeugnisnoten aus den Pradikaten der einzelnen Beurteilungsanlasse ist
ein professioneller Ermessensentscheid. Das heisst, dass sich Zeugnisnoten nicht aus einem arithmeti-
schen Mittel von Noten einzelner Beurteilungsanlasse errechnen lassen. Das heisst aber auch nicht,
dass das Setzen von Zeugnisnoten zu Willkir und Beliebigkeit fuhrten darf.

Die Ableitung der Zeugnisnoten erfolgt in zwei Schritten. In einem ersten Schritt werden
die Beurteilungsanlasse eines Kompetenzbereichs zusammengefasst. Dabei wird bericksichtigt, ob
die Tendenz der einzelnen Beurteilungen auf- oder absteigend ist. Zudem ist zu entscheiden, wie mit
Ausreissern umgegangen werden soll. Im zweiten Schritt werden die Beurteilungen der einzelnen
(Kompetenz-) Bereiche zu einer Zeugnisnote zusammengefasst. Hierbei sollte eine Gewichtung der
einzelnen Bereiche vorgenommen werden.
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4. BEURTEILUNGSSKALEN

41 Notenskala

Die geltenden Definitionen der Notenskala in den Kantonen unterscheiden sich stark. Sie
orientieren sich in der Regel am Erreichen von Lernzielen. Das entspricht den heute geltenden, auf
Lernziele ausgerichteten Lehrplanen. Der Lehrplan 21 definiert die zu erreichenden Ziele in Form von
Kompetenzen. VVor diesem Hintergrund hat die Arbeitsgruppe die Definition der Notenskala Gberprift
und schlégt eine neue Definition vor, welche den Lehrplan 21 beriicksichtigt und eine Angleichung
unter den Kantonen erlaubt.

Noten sind ein Mittel zur Kommunikation der Ergebnisse von teilweisen komplexen Be-
urteilungsprozessen. In Prifungen und Zeugnissen verwendete Notenskalen haben den Charakter
einer Ordinalskala und erlauben daher keine mathematischen Operationen, namentlich keine Berech-
nungen von arithmetischen Mittelwerten. Eine korrekte Verwendung der Notenskala vorausgesetzt
stehen Noten nicht im Widerspruch zur Beurteilung des Erreichens von Kompetenzen.

Bertschy, Riedo und Baeriswyl meinen, dass sich kompetenzorientiertes Beurteilen kaum
vom ,,bisherigen® lernzielorientierten Beurteilen unterscheidet.” Bereits oben (Kap. 2.2) wurde fest-
gehalten, dass auch mit dem Lehrplan 21 das Erreichen der Ziele, die sich die Lehrperson fiir den
Unterricht setzt, der wichtigste Massstab fiir die Beurteilung ist. Daher sollte sich die Definition der
Notenskala weiterhin auch auf das Erreichen von Lernzielen beziehen.

Kompetenz selber ist nicht beobachtbar. Hingegen kann aus der Art, wie Aufgaben geldst
werden, auf Kompetenz geschlossen werden. Wenn sich die Definition der Noten auf das Ldsen von
Aufgaben bezieht, ist das mit der Kompetenzorientierung vereinbar. Daher wird hier auch eine Defi-
nition zur Diskussion gestellt, welche sich auf das Lésen von Aufgaben bezieht.

Schliesslich kann man versuchen, am Ende der Zyklen in die Beurteilung einzubeziehen,
ob die Schulerinnen und Schiler nur die Grundanspriiche erfiillen oder ob sie auch die weiteren
Kompetenzstufen erfiillen, die zum Auftrag des Zyklus gehoren. Eine solche Beurteilung ist aller-
dings erst am Ende eines Zyklus mdglich, da der Lehrplan 21 die Grundanspriiche nicht flr jedes
Schuljahr, sondern nur flir das Ende eines Zyklus definiert. Wéhrend des Zyklus kann man bestenfalls
feststellen, dass die Grundanspriiche bereits vor Ende des Zyklus erreicht wurden oder eine Prognose
im Hinblick auf das Erreichen der Grundkompetenz wagen, beispielsweise dass eine Schillerin oder
ein Schiler auf gutem Wege ist, die Grundanspriiche bis zum Ende des Zyklus zu erreichen. Zudem
ist ein solcher Bezug zwischen den Grundanspriichen und dem Auftrag des Zyklus einerseits und der
Notenskala andererseits nur dann zuldssig, wenn der Unterricht nicht in nach Leistung differenzieren-
den Niveauklassen oder -kursen erfolgt.

Die in der Schweiz Ubliche Notenskala hat 6 Stufen, von denen 3 als gentigend und 3 als
ungeniigend gewertet werden. In Theorie und Praxis wird mit unterschiedlichen Argumenten in Frage
gestellt, ob drei ungeniigende Notenstufen sinnvoll sind. Mehrere Kantone (z.B. LU, SG, SO, ZH,)
haben keine unterschiedlichen Definitionen furr die Noten 1 und 2, andere (z.B. AG) verwenden die
Notenstufen 1 und 2 nicht. Auch der vorliegende Entwurf der Arbeitsgruppe macht keinen Unter-
schied in der Definition der Notenstufen 1 und 2.

" Beat Bertschy, Dominicq Riedo und Franz Baeriswyl: Kompetenzen beurteilen — koharent
und kompetent. in: Beitrdge zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung, Heft 32/2014, S. 376
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Daraus ergeben sich die folgenden Vorschlége fiir die Definition der Notenskale. Da in

eine Zeugnisnote im Sinne einer Gesamtbeurteilung der Leistungen eines Gesamtbereichs immer
verschiedene Perspektiven einfliessen, wird vorgeschlagen, diese Definitionen sich ergédnzend neben-

einander zu verwenden.
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4.2 Skala fur Kompetenzprofile

Kompetenzprofile werden haufig im Hinblick auf Laufbahnentscheide erstellt und einge-
setzt. Fiir Kompetenzprofile, welche im Kontext des Lehrplans 21 verwendet werden, sollte die ver-
wendete Skala Bezlige zu den Strukturelementen des Lehrplans 21 herstellen, die im Hinblick auf den
Anschluss auf der nichsten Bildungsstufe von Bedeutung sind. Das betrifft namentlich den Ubergang
von der Primarstufe (2. Zyklus) zur Sekundarstufe 1 (3. Zyklus) sowie den Ubergang am Ende der
obligatorischen Schulzeit zur Berufsbildung und zu weiterfiihrenden Schulen.

3 Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen beim Erforschen

arithmetischer Muster Hilfsmittel nutzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

» kinnen Anschauungsmaterialien beim Erforschen arithmetischer
Muster nutzen [z.B. 20er-Feld und Plittchen)

» kionnen Punktefeld, 100er-Tafel und Zahlenstrahl beim Erferschen
arithmetischer Muster nutzen [z.B. die Positionen der 9er-Reihe auf
der 100er-Tafel]

o
3
I

I e

Grundanspruch

» kannen Stellenwerttafel beim Erferschen arithmetischer Strukturen
nutzen (z.B. Plattchen in die Stellenwerttafel legen und verschiebenl.

» kiinnen Anweisungen zu Handlungssequenzen [z.B.in
Flussdiagrammen) befolgen und beim Erferschen arithmetischer
Strukturen nutzen (z.B. 1. Starte mit einer zweistelligen Zahl / 2. Wenn
die Zahl gerade ist: Dividiere durch 2, sonst: Multipliziere mit 3 und
addiere 1/ 3. Wiederhole 2.].

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- Orientierungspunkt

Strukturen nutzen [z.B. umwandeln von 1/11, 2/11,3/11, .. in
pericdische Dezimalzahlen und die Ziffernfolge untersuchen]

» kinnen mit elektronischen Medien Daten erfassen, sortieren und
darstellen (Tabellenkalkulationsprogramm)

Abb. 8: Struktur Lehrplan 21

» kinnen Formelsammlungen, Nachschlagewerke und das Internet zur
Lésung numerischer Aufgaben sowie zur Erforschung von Strukturen
nutzen

» kiinnen Vorlagen in einem Tabellenkalkulatiocnsprogramm anwenden._

=

=

Grundanspruch

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- Orientierungspunkt
It L

Schultypen bzw. Niveaukurse mit Grundanspriichen schliessen in der Regel an den
Grundanspruch an. Schultypen bzw. Niveaukurse mit erweiterten Anspriichen setzen hingegegen
voraus, dass die Kompetenzstufen erreicht sind, welche zum Auftrag des vorangegangenen Zyklus
gehdren. Daran angelehnt wird folgende Skala zur Diskussion gestellt:
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hat nur einzelne / einen Teil der als Grundanspruch gekennzeichneten

Grundanspriuche noch nicht erreicht Kompetenzstufen erreicht

hat annahernd alle der als Grundanspruch gekennzeichneten Kompetenz-

Gl p el stufen erreicht

hat die als Grundanspruch gekennzeichneten und einen Teil der weiterfiih-

ML AT renden Kompetenzstufen erreicht.

Erweiterte Anspriiche hat die Kompetenzstufen erreicht, die zum Auftrag des Zyklus zéhlen

. erfullt die Kompetenzstufen, die zum Auftrag des Zyklus zahlen, und verfugt
Hohe Anspriche in einzelnen Kompetenzbereichen iiber weiterfiihrende Kompetenzen

In dieser Definition lasst sich diese Skala nur am Ende eines Zyklus anwenden. Da Uber-
tritts- und Laufbahnentscheide ein halbes Jahr vor Ende des Zyklus (Ubertritt 2./3. Zyklus) oder bis zu
einem ganzen Jahr vor Ende der obligatorischen Schulzeit geféllt werden, muss die Skala prospektiv
umformuliert werden:

nur einzelne / einen Teil der als Grundanspruch gekennzeichneten Kompe-

Grundanspriche noch nicht erreicht - :
tenzstufen erreichen wird

annahernd alle der als Grundanspruch gekennzeichneten Kompetenzstufen

Grundanspriiche - -
erreichen wird

die als Grundanspruch gekennzeichneten und einen Teil der weiterfihren-
den Kompetenzstufen erreichen wird.

Mittlere Anspriiche
Erweiterte Anspriche die Kompetenzstufen erreichen wird, die zum Auftrag des Zyklus zahlen.

die Kompetenzstufen erfillen wird, die zum Auftrag des Zyklus z&hlen, und
Hohe Anspriiche in einzelnen Kompetenzbereichen uber weiterfihrende Kompetenzen ver-
fugen wird
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5. STRUKTUR DER ZEUGNISSE

Im Rahmen der Konsultation zum Lehrplan 21 wurde von verschiedenen Seiten eine bes-
sere Vergleichbarkeit der Zeugnisse gefordert, dies insbesondere von den Lehrerorganisationen und
Gewerbekreisen. Hierfiir wird eine strukturelle Angleichung erwartet. Die Vergleichbarkeit wird heu-
te — neben der prinzipiellen Schwierigkeit des Vergleichs von Zeugnisnoten — durch strukturelle
Merkmale der Zeugnisse und unterschiedliche Traditionen der Beurteilung eingeschrankt:

e unterschiedlichen Fécherstrukturen und -bezeichnungen

e Unterschiede in Bezug auf die Leistungsdifferenzierung auf der Sekundarstufe |

e unterschiedlichen Formen der Beurteilung der Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
tens

e die in einzelnen Kantonen (blichen Unterteilungen von Fachern in Teilbereiche;

e kantonal unterschiedliche Beurteilungstraditionen, die oftmals mit den unter-
schiedlichen Selektionskriterien und —verfahren fiir den Ubertritt von der Primar-
stufe in die Sekundarstufe | oder von der Sekundarstufe I in die Sekundarstufe 11
im Zusammenhang stehen.

Mit der Anpassung der Zeugnisse, die durch die Einfihrung des Lehrplans 21 nétig wird,
bietet sich die Gelegenheit, die Zeugnisse strukturell anzugleichen. Das kann zu einer Verbesserung
der Lesbarkeit von Zeugnissen fiihren, was aber nicht direkt zu einer verbesserten Vergleichbarkeit
von Zeugnisnoten von einzelner Schiilerinnen und Schilern aus verschiedenen Schulen oder Kanto-
nen fahrt.

5.1 Inhalte der Zeugnisse

51.1 Fir alle Zyklen

Das Zeugnis ist ein amtliches Dokument, das den Besuch der Schule und die erbrachten
Leistungen dokumentiert. Die Summe der Jahreszeugnisse soll die Schullaufbahn der Schiilerinnen
und Schiiler vollstandig dokumentieren und dient so auch als Beleg fur die Erfiillung der Schulpflicht.
Die Ausgestaltung der Zeugnisse sollte sich an den folgenden Grundséatzen orientieren:

e Das Zeugnis sollte schlank sein und sich auf die Inhalte beschranken, die gemass
jeweiliger kantonaler Gesetzgebung zwingend sind. Zusétzliche Aussagen, die
ein differenzierendes Bild vermitteln, kdnnen Gegenstand von ergdnzenden Do-
kumenten sein.

e Zeugnisnoten sind ein formalisiertes Instrument zur Kommunikation der Beurtei-
lung von Schulleistungen. Die Definition der Noten richtet sich nach Kap. 4 die-
ses Papiers. Zeugnisnoten sind das Ergebnis eines professionellen Ermessensent-
scheids durch die Lehrperson und basieren nicht auf Berechnungen von Durch-
schnitten von Priifungsnoten.

e Pro Fachbereich geméss Lehrplan wird grundsatzlich eine Note erteilt. Differen-
zierungen, beispielsweise nach Kompetenzbereichen oder in Form eines Kompe-
tenzprofils, werden in ergdnzenden Dokumenten kommuniziert.

e Die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten richtet sich nach Kap 5.2
dieses Papiers.

Verschiedene Kantone weisen in ihren Zeugnissen fiir einzelne Facher (hamentlich bei
Sprachen und Mathematik) mehrere Noten fir Teilbereiche aus oder beurteilen diese zusétzlich zur
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Fachnote mit einer anderen Skala, die sich hdufig auf Zielerreichung bezieht. Im Notenzeugnis sollte
auf einen solchen Ausweis von Teilbereichen verzichtet werden und fir ergdnzende und detailliertere
Informationen die Beurteilungsblatter (vgl. Kap. 3) verwendet werden

Die Zeugnisse aller Zyklen beinhalten die folgenden Angaben:

- Personalien der Schilerin / des Schiilers

- Name der besuchten Schule

- Angabe des Schuljahrs

- Angabe der Absenzen

- Madglichkeit fiir Bemerkungen, wobei die kantonalen Regelungen abschliessend fest-
legen sollen, welche Bemerkungen zuléssig sind,

- Eine Angabe, welchen Schultyp und welche Schulklasse die Schillerin / der Schiiler
im nachsten Schuljahr besucht (Promotionsentscheid)

- Name und Unterschrift der Klassenlehrperson(en)

- Unterschrift der Erziehungsberechtigten zur Bestatigung der Kenntnisnahme

5.1.2 1. Zyklus

Traditionellerweise ist der Kindergarten in der Schweiz Teil der Volksschule. Er wird
durch die Volksschulgesetzgebung geregelt und in der Regel von denselben Schultrdgern wie die
Primarschule gefiihrt. Seit den 1990er Jahren haben zunehmend mehr Kantone den Besuch des Kin-
dergartens wahrend einem oder zwei Jahren fiir obligatorisch erklart. Diese Entwicklung wurde vom
HarmoS-Konkordat aufgenommen und als Grundlage flr die Umsetzung des Verfassungsauftrags zur
Harmonisierung der Dauer der Schulstufen und des Schuleintrittsalters genommen. Die Organisati-
onsform fir den ersten Zyklus (Kindergarten plus 2 Jahre Primarschule oder Grund- bzw. Basisstufe)
liegt in der Zustandigkeit der Kantone.

Vor diesem Hintergrund ist es sinnvoll, dass bereits ab Eintritt in den Kindergarten bzw.
in die Grund- / Basisstufe ein Zeugnis ausgestellt wird, das den Besuch dieser Schulstufe (je nach
Kanton obligatorisch oder freiwillig) bestatigt.

Da der Lehrplan 21 erstmals fur das Ende des 1. Zyklus (Ende der 2. Primarklasse) ver-
bindliche Ziele formuliert, sollte das Zeugnis auch frihestens am Ende des 1. Zyklus eine Leistungs-
beurteilung beinhalten. Damit wird einerseits der Tatsache Rechnung getragen, dass sich die Kinder
auf dieser Stufe hinsichtlich ihrer Lernentwicklung stark unterscheiden. Zudem kann vermieden wer-
den, dass die Kinder zu friih einem nicht altersgemassen Leistungsdruck ausgesetzt werden.

Im 1. Zyklus sollte jeweils am Ende des Schuljahres ein Zeugnis mit folgenden Angaben
ausgestellt werden:

- Angaben geméss Kap. 5.1.1

- Bezeichnung der besuchten Schulform und des besuchten Jahres (1. / 2. Jahr des Kin-

dergartens, 1./ 2. Klasse der Primarschule, 1./ 2./ 3./ 4. Jahr der Basis-/Grundstufe)

- Angabe des Eintritts bei unterjahrigem Schuleintritt

- Vermerk, dass allfallige obligatorische Elterngespréche stattgefunden haben (mit An-

gabe des Datums)

Kantone, die am Ende des 1. Zyklus im Zeugnis Fachleistungen ausweisen, verwenden
hierfir die Zeugnisstruktur des 2. Zyklus.

5.1.3 2. Zyklus
Im 2. Zyklus beinhaltet das Zeugnis die folgenden Angaben:
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- Angaben geméss Kap. 5.1.1;

- Bezeichnung der besuchten Schulform (Primarschule) und der besuchten Klassenstu-
fe;

- fur die Fremdsprachen im ersten Unterrichtsjahr sowie im 1. Semerster des 2. Unter-
richtsjahrs die Fachbezeichnung sowie den Vermerk ,,besucht®, ab Ende des 2. Unter-
richtsjahres eine Note;

- Noten fir die tbrigen Fachbereiche gemass Lehrplan 21; die Fachbereiche werden in
der Reihenfolge der Fachbereiche im Lehrplan 21 aufgefhrt;

- eine Note fiir das Modul ,,Medien und Informatik®, falls dies im betreffenden Schul-
jahr unterrichtet/besucht wurde®;

- bei Besuch von Unterricht in heimatlicher Sprache und Kultur der Eintrag ,,besucht*;

- inder 5. und 6. Klasse der Vermerk, dass die (obligatorischen) Elterngesprache zur
Vorbereitung des Ubertrittsentscheids stattgefunden haben (mit Angabe des Datums);

- beim Besuch von Freifachern deren Bezeichnung und der Eintrag ,,besucht®.

514 3. Zyklus
Zur Verbesserung der Lesbarkeit (nicht: Vergleichbarkeit) sollten die Zeugnisse der Se-
kundarstufe I dieselben Strukturelemente aufweisen. Dabei sollte aus dem Zeugnis erkennbar sein, in
wie viele Leistungsniveaus der Unterricht differenziert wird und welches dieser Niveaus die Schiilerin
/ der Schiler besucht hat. Ein Umsetzungsvorschlag fir ein solches Zeugnis liegt bei.
Daraus ergeben sich fiir das Zeugnis des 3. Zyklus die folgenden Angaben:
- Angaben geméss Kap. 5.1.1;
- Bezeichnung der besuchten Schulform, der besuchten Klassenstufe (7./8./9.) sowie
(grafisch dargestellt) das Anforderungsniveau der besuchten Klasse;
- Noten fiir alle Fachbereiche geméass Lehrplan 21; die Fachbereiche werden in der
Reihenfolge der Fachbereiche im Lehrplan 21 aufgefihrt;
- eine Note fiir das Modul ,,Medien und Informatik*, falls dies im betreffenden Schul-
jahr unterrichtet/besucht wurde;
- bei Besuch von Unterricht in heimatlicher Sprache und Kultur der Eintrag ,,besucht®;
- beim Besuch von Wahl- und Freifichern deren Bezeichnung und der Eintrag ,be-
sucht* oder eine Note.

8 vgl. hierzu den Schlussbericht der Arbeitsgruppe zu Medien und Informatik im Lehrplan 21,
S. 19
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Zeugnis Kanton XY
c

Sekundarschule Abteilung Schuljahr 2014/15

Schulhaus Dorf Klasse 7

Schulort Beispielstadt Semester 2

Name Muster

Vorname Fritz Geburtsdatum 29.2.2001
Anforderungsstufe

Obligatorische Facher I I Note Note

Deutsch X 4 Ethik, Religionen, Gemeinschaft 5-6

Franzosisch X 4-5 Bildnerisches Gestalten 5

Englisch 5 Textiles und technisches Gestalten 4-5

Mathematik 3-4 Musik 5

Natur und Technik 4-5 Bewegung und Sport 4

Wirtschaft, Arbeit, Haushalt 5 Medien und Informatik 4-5

R&aume, Zeiten, Gesellschaften 4 Berufliche Orientierung bes.

Wahl- und Freifacher Note Note

Italienisch 5

Heimatl. Sprache und Kultur bes.

Projektarbeit Titel der Arbeit 5

Bemerkungen

Promotion Fritz Muster besucht im né&chsten Schuljahr die 8. Klasse der Sekundarschule.

Absenzen entschuldigt unentschuldigt

Datum

Unterschrift der Lehrperson/en

Unterschrift der /des
Erziehungsberechtigten

Abb. 9: Zeugnis fur die Sekundarstufe |

5.2 Uberfachliche Kompetenzen im Zeugnis?

Im Kontext des Lehrplans 21 stellt sich die Frage, welche Konsequenzen das Konzept der
iiberfachlichen Kompetenzen fiir die Zeugnisse hat. Grundsatzliche Uberlegungen zur Beurteilung der
Uberfachlichen Kompetenzen sind in Kap. 2.9 dieses Papiers mit der Schlussfolgerung dargestellt,
dass sich Uberfachliche Kompetenzen schlecht fir eine verkirzte Beurteilung im Zeugnis eignen und
die Uberfachlichen Kompetenzen daher vorzugsweise im Rahmen von Gespréchen beurteilt werden.
Wenn eine solche Beurteilung im Zeugnis vorgenommen wird, wirkt sie nicht mehr forderorientiert,
sondern disziplinierend.
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Hinsichtlich der Regelungen, ob und wie das Verhalten im Zeugnis ausgewiesen wird,
unterscheiden sich die Kantone. Es gibt Kantone, die auf Gesetzesebene keine Beurteilung des Ver-
haltens vorschreiben. Andere Kantone machen Vorgaben und verwenden dabei unterschiedliche Be-
griffe: ,,Die Leistungen und das Verhalten der Lernenden werden regelmdssig und nachvollziehbar
beurteilt. (Gesetz tber die Volksschulbildung des Kantons Luzern, § 16) ,,Die Schilerinnen und
Schiiler der Primar- und Sekundarstufe werden regelmassig beurteilt. Berticksichtigt werden insbe-
sondere die Leistung, die Lernentwicklung und das Verhalten.« (Volksschulgesetz des Kantons Zi-
rich, § 31) ,,Die Regierung regelt durch Verordnung, wie Leistung und Arbeitshaltung zu bewerten
sind.” (Volksschulgesetz Kanton St. Gallen, § 30) In den Vollzugsregelungen, die diese rechtlichen
Grundlagen konkretisieren, wird Lern- und Arbeitsverhalten sowie Sozialverhalten unterschieden. In
einzelnen Kantonen werden in diesem Zusammenhang auch die Begriffe ,,Sach-, Sozial und Selbst-
kompetenz* verwendet.

Sollen solche Zeugniseintrage in Zukunft auf das Konzept der Uberfachlichen Kompeten-
zen des Lehrplans 21 referenzieren oder sollen sie sich wie bisher auf eine Beurteilung des Lern-,
Arbeits- und Sozialverhaltens beschranken? Diese Frage wurde in der Arbeitsgruppe kontrovers dis-
kutiert. FUr die Verwendung des Begriffs der Uberfachlichen Kompetenzen (Personale, soziale und
methodische Kompetenzen) spricht der direkte Bezug auf Terminologie und Systematik des Lehr-
plans 21. Dies Begrifflichkeit ist jedoch schwerer verstandlich und suggeriert den Anspruch, diese
Kompetenzen gesamtheitlich zu erfassen. Fir die Verwendung der Begriffe Lern-, Arbeits- und Sozi-
alverhalten spricht, dass sich damit die Beurteilung auf fiir den Schulerfolg zentrale Verhaltensdimen-
sionen beschrankt und damit auch keine umfassende Beurteilung angestrebt wird.

Sofern die kantonalen Vorgaben fiir die Zeugnisse eine Verhaltensbeurteilung verlangen,
kann sich das Zeugnis auf Aussagen zu beobachtbaren und fiir das schulische Lernen und Zusammen-
leben in hohem Masse relevanten Verhaltensweisen beschranken. Die Formulierungen der Verhal-
tensweisen sollten nicht als Persénlichkeitsmerkmale missverstanden werden kénnen. Die im folgen-
den vorgeschlagenen Verhaltensweisen haben alle einen Bezug zu den im Lehrplan 21 beschriebenen
Uberfachlichen Kompetenzen, stellen jedoch eine bewusste Auswahl dar.

Lern- und Arbeitsverhalten:
Die Schilerin / der Schuler ...
- erscheint ordnungsgemass zum Unterricht;
- beteiligt sich aktiv am Unterricht;
- arbeitet konzentriert und ausdauernd;
- gestaltet Arbeiten sorgfaltig;
- organisiert seine Arbeiten und flihrt sie termingerecht aus

Sozialverhalten:
Die Schiilerin / der Schiiler ...
- akzeptiert die Regeln des schulischen Zusammenlebens;
- arbeitet mit anderen konstruktiv zusammen;
- begegnet den Lehrpersonen und den Mitschilerinnen und Mitschiilern respektvoll.

Auf Kategorien, die ohne weitere Erlduterungen nicht richtig verstanden werden kénnen
oder die einer anderen Skalierung bedirfen wiirden, sollte verzichtet werden.

So wurde die Formulierung, ,,schitzt seine eigene Leistungsféhigkeit realistisch ein®, die
sich in verschiedenen kantonalen Handreichungen zur Verhaltensheurteilung findet, nicht in die Liste
aufgenommen. Die Aussage ist nicht auf der verwendeten Skala abbildbar, weil sich die Schilerin /
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der Schiler Gber- oder unterschatzen kann. Sie bezieht sich nicht auf direkt beobachtbares Verhalten
und ist daher Ergebnis einer Interpretation. Schliesslich konnte ein solcher Eintrag im Zeugnis als
Personlichkeitsaspekt missverstanden werden. Zwar ist eine realistische Selbsteinschatzung von hoher
padagogischer Relevanz. Weil aber eine Aussage dazu im Zeugnis Fragen aufwirft, die im Zeugnis
nicht beantwortet werden konnen, sollte im Zeugnis auf einen solchen Eintrag verzichtet werden.

Fir die Verhaltensbeurteilung sollen keine Noten oder Wortetiketten benutzt werden. Es
wird vorgeschlagen, die Beurteilung grafisch in Relation zu einem altersgemdss angemessenen Ver-
haltens zu dokumentieren. Die Skala enthdlt vier Stufen mit folgenden Definitionen:

1. Stufe: Das Verhalten Ubertrifft die altersgemdssen Erwartungen.

2. Stufe: Das Verhalten entspricht den altersgeméssen Erwartungen.

3. Stufe: Das Verhalten entspricht den altersgeméssen Erwartungen in einzelnen Aspekten nicht.
4. Stufe: Das Verhalten entspricht den altersgemassen Erwartungen grundsatzlich nicht.

Fur diese Verhaltensbeurteilung sollte im Zeugnis die Begriffe der Uberfachlichen Kom-
petenzen (Personale Kompetenzen, Soziale Kompetenzen und Methodische Kompetenzen) nicht ver-
wendet werden. Dadurch konnte beim Leser der Eindruck entstehen, das Zeugnis bilde diese Kompe-
tenzen vollumfénglich ab, was weder gewollt noch méglich ist. Zudem ist Verhalten beobachtbar,
wéhrend Kompetenzen als Konstrukte der direkten Beobachtbarkeit nicht zuganglich sind.

Vorschlag fur die Darstellung im Zeugnis:

+ e -
Lern- und Ar- erscheint ordnungsgemass zum Unterricht O @) O O
beitsverhalten beteiligt sich aktiv am Unterricht @) (@) O O
arbeitet konzentriert und ausdauernd O O O O
gestaltet seine Arbeiten sorgféltig @) (@) O O
organisiert seine Arbeiten und fiihrt sie termingerecht aus O @) O O
Sozialverhalten akzeptiert die Regeln des schulischen Zusammenlebens @) (@) O (@)
arbeitet mit anderen konstruktiv zusammen O O O O
begegnet den Lehrpersonen, den Mitschilerinnen und Mitschi- 0 0 0 0

lern respektvoll
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ANHANG

Exemplarische Beurteilungsblatter: (siehe Kapitel 3)
- 1. Fremdsprache

- 2. Fremdsprache

- Mathematik

- Natur, Mensch, Gesellschaft
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Beurteilungsblatt 1. Fremdsprache

Name: Felix Muster

Datum  Beurteilungsanlass

Note/Pradikat

Franzosisch

Klasse: 5

Bemerkungen

Horen ALl | A12 | A21 | A22 | B11 | B12
Lesen ALl | AL2 | A21 ) A22 | BL1 | B12
Spreche n ALl | AL2 | A21 | A2.2 | B11 [ Bl1.2
Schreiben ALl | A12 | A2.1 | A22 | B11

Sprache im Fokus

Wortschatz

Aussprache

Grammatik

Rechtschreibung

Kulturen im Fokus

Zeugnisnote 1. Semester:

2. Semester:

Entwurf AG Beurteilen

27.08.2015



Beurteilungsblatt 2. Fremdsprache

Name: Felix Muster

Datum  Beurteilungsanlass

Englisch

Klasse: 5

~ Note/Pradikat

Bemerkungen

Horen A1l | A2 A21 | A22 | B1a1 | B12
IR —
Lesen A11 | A12  A21f A22 | B11 | B12
R —
Sprechen A11 | A12 | A2.1 f A22 | B1.1 | B1.2
SChreiben A1l | A12 | A21 | A22 | B11
Sprache im Fokus
Wortschatz
Aussprache
Grammatik
Rechtschreibung
Kulturen im Fokus
Zeugnisnote 1. Semester: 2. Semester:

Entwurf AG Beurteilen

27.08.2015



Beurteilungsblatt

Name:

Datum

Felix Muster

‘Beurteilungsanlass

Mathematik

Klasse:

5

_Note/Pradikat

Bemerkungen

Zahl und Variable

Form

und Raum

Grossen, Funktionen, Daten, Zufall

Handlungsaspekte

Grossen, Funktionen, Daten,

Zahl und Variable Form und Raum Zufall
Operieren und
n G M E G M E n G M E H
Benennen
Erforschen und
) n G M E G M E n G M E H
Argumentieren
Mathematisieren
n G M E G M E n G M E H
und Darstellen
Zeugnisnote 1. Semester
Zeugnisnote 2. Semester
Entwurf AG Beurteilen 27.08.2015



Beurteilungsblatt Natur, Mensch, Gesellschaft

Name: Felix Muster Klasse: 5
Datum  Beurteilungsanlass _Note/Pradikat Bemerkungen
PI’OZESSG 2.B. untersuchen, experimentieren,

analysieren, sich informieren

P rod u kte 2.B. dokumentieren, prasentieren,

protokollieren, realisieren

z.B. wissen, verstehen, etwas erklaren
kénnen,

Lernergebnisse

Zeugnisnote 1. Semester

Zeugnisnote 2. Semester

Entwurf AG Beurteilen 27.08.2015
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