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Berufsberatung

Jugendliche und deren Eltern

* Erwartungen und Vorstellungen
in geeigneten beruflichen Kontext stellen

* Leistungsbereitschaft > < Leistungsfahigkeit klaren,
Umsetzungswege aufzeigen

* Blick auf die Arbeitswelt und deren Anforderungen

Haltung: Fokus unserer Bemihungen beim Jugendlichen
unter Berulcksichtigung der Berufs- und Arbeitsrealitat

- Bricken bauen
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* Freiwillig — wird nicht von allen in Anspruch
genommen

* Neutral, Moéglichkeiten wertfrei aufzeigen

* Beratung, Begleitung, Unterstltzung,
diagnostische Abklarung

e Zusammenarbeit mit Schule, Wirtschaft und
weiteren Partnern
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Zielgruppe Jugendliche

e Dunnes Eis

* Jugendliche
— Entwicklung / Veranderung

— Suchprozess
— Viele offene Fragen
— Vielen Einflussfaktoren

 Selektion an diesem Ubergang ist komplex =
Das Wie, Wann, Was von grosser Bedeutung
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Berufswahl / Selektion Mit-Player

e Eltern (kulturelle, gesellschaftliche
Zugehorigkeit)

 Verwandte, Freunde, Bekannte

* Weitere Bezugspersonen
aus dem Umfeld

* Lehrpersonen / Schule

* Berufsberatung

* Lehrbetrieb, Berufsbildende / Betriebe
* Berufsfachschulen, UK Zentren
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* Gemeinsamer Lehrplan von 21 Kantonen -

* Lehrplan 21 nimmt aktuelle Entwicklungen
in der Gesellschaft auf

e Bildungsziele

* Kompetenzorientierung

* Lern- und Unterrichtsverstandnis
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Lehrbetrieb, Berufsbildende

BERUFSBILDUNGPLUS.CH
Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI

* Selektioniert, entscheidet +

* Diese absolute Entscheidungsfreiheit
bringt Verantwortung mit sich:

Moglichst vielfaltige Berufseinblicke ermoglichen
Umfassend und fair selektionieren
Aktive Begleitung und Unterstitzung in der Ausbildung
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Kriterien der Selektion

Leistungs- Leistung-
bereitschaft fahigkeit
Wollen Kdnnen

Teamfahigkeit
ins Team passen
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Selektion — was ist zu beachten?

e Sich Zeit nehmen — keine Schnellschisse

* Transparenz beziglich Anforderungen an die Lernenden

* Motivation des klinftigen Lernenden einschatzen

* Bewerbungsunterlagen ins Bewerbungsgesprach einbeziehen

e Leistungen klaren (Ausbildungsniveau und moégliche Fordermassnahmen)

* Schnupperlehre als Teil der Bewerbung — effektiv den Beruf vorstellen

— Mehrere Tage, um die drei Kriterien (Leistungsbereitschaft, Leistungsfahigkeit, Teamfahigkeit)
zu erkennen

— Schnupperlehre auswerten und gemeinsam besprechen (inkl. Bericht)
Ehrliche Feedbacks helfen weiter

* Bezugssystem erfragen

* BeiBedarf Infos bei der Lehrpersonen einholen
* Weiteres Vorgehen besprechen

e Vor Lehrbeginn nochmals das Gesprach suchen
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Fazit

* Vorbereitung
* Selektion

e Ausbildung

Gute Vorbereitung, gute Selektion, gutes Zusammenspiel
sind die Basis fur Erfolg in der Ausbildung.

Uber 80% der Selektionsprozesse sind erfolgreich
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Bettina Beglinger

Abteilungsleiterin BIZ «Beratungs- und Informationszentrum fir Bildung und Beruf»
Dienststelle Berufs- und Weiterbildung, Kanton Luzern

Obergrundstrasse 51, 6002 Luzern

Telefon 041 228 52 37 / Zentrale 041 228 52 52

bettina.beglinger@lu.ch

www.biz.lu.ch
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